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A Praambel

Gemal unserem Leitbild nutzen wir am Otto-Hahn-Gymnasium in Springe die Unterschiedlichkeit
der Schiiler*innen als Chance fir das gemeinsame Lernen, um ein positives Verstandnis im Um-
gang mit Vielfalt zu erzielen. Wir haben bereits langjahrige Erfahrung im zielgleichen Unterricht
von Lernenden mit Unterstltzungsbedarf in den Bereichen Horen, Sehen, Sprache und korper-
lich-motorische sowie sozial-emotionale Entwicklung. Seit dem Schuljahr 2013/14 werden bei
uns auch Schiler*innen mit Unterstiitzungsbedarf in den Bereichen Lernen und der geistigen
Entwicklung zieldifferent unterrichtet.

Die inklusive Schul- und Unterrichtsentwicklung wird am OHG als Chance gesehen, die Potenzial-
forderung weiter auszubauen und in die tagliche Unterrichtsgestaltung noch tiefer einzuweben.
Dazu bedarf es der Entwicklung von Unterrichtssituationen, in denen an alle Lernenden hohe
Erwartungen gestellt werden, sodass alle Schiiler*innen an die eigene Lerngrenze kommen, um
sie zu Uiberwinden — und dies unabhangig von einer moglichen Lernbeeintrachtigung oder einer
Hochbegabung.

Zieldifferenter Unterricht erzeugt insbesondere an einem Gymnasium ein Spannungsfeld, da hier
die zielgleiche Beschulung gesetzt ist und eine zieldifferente Férderung auf den ersten Blick nicht
moglich erscheint. Hinter dieser Vorstellung verbirgt sich auf den zweiten Blick jedoch nur ein
duBeres Konstrukt, denn unterschiedliche Lerngeschwindigkeiten und -potenziale hat es schon
immer am Gymnasium gegeben, wie dieses bei Schiler*innen mit besonderer Begabung ersicht-
lich wird. Gleichheit besteht eher in der Anerkennung der Vielfalt und der Mdéglichkeit, die gege-
benen unterschiedlichen Potenziale entwickeln zu kénnen.

Trotzdem sind dem Individualisierungsprozess an einem Gymnasium auch Grenzen gesetzt. Ei-
nerseits nehmen wir im gewissen Rahmen zwar die , Einzigartigkeit des Kindes” als Ausgangs-
punkt und versuchen die Verschiedenheit in moglichst vielen Merkmalen zu beriicksichtigen. An-
derseits haben wir insbesondere als Gymnasium aber die Allokationsfunktion zu erfiillen, ange-
messen auf den hochsten Schulabschluss vorzubereiten und dabei die Vergleichbarkeit von Ab-
schliissen durch Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu beachten. In diesem Spannungsfeld ist
auch das Inklusionskonzept zur zieldifferenten Forderung am OHG zu verorten.

B Einbettung in das Gesamtkonzept

Dieses Konzept zur zieldifferenten Forderung ist eingebettet in ein umfassendes Inklusionskon-
zept, das aus mehreren Teilkonzepten besteht und die Vielschichtigkeit der Inklusion am OHG
reprasentiert. Wir arbeiten mit einem Inklusionsbegriff, der neben den Unterstlitzungsbedarfen
Lernen und geistige Entwicklung ebenso die weiteren Unterstiitzungsbedarfe Horen, Sprache,
Sehen, sozial-emotionale und kérperlich-motorische Entwicklung sowie die Begabungsférderung
umfasst.

Im Mittelpunkt der zielgleichen Forderung steht das Konzept der individuellen Férderung, wel-
ches auch die Begabungsférderung beinhaltet. In diesem Konzept ist auch der Umgang mit dem
Nachteilsausgleich geregelt, der z. B. bei einer Lese-Rechtschreib-Schwache beschlossen und aus-
gestaltet werden kann. Fir den Bereich der sozial-emotionalen Unterstiitzung, die am OHG ins-
besondere im Bereich der Autismus-Spektrum-Storung verortet ist, liegt ein eigenstandiges Kon-
zept vor, das in modifizierter Weise auch bei Unterstltzungsbedarf im sozial-emotionalen Be-
reich eingesetzt werden kann.
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Im weiteren Verlauf wird deshalb nur auf den Bereich der zieldifferenten Férderung von Schii-
ler*innen mit den Unterstitzungsbedarfen Lernen und geistige Entwicklung eingegangen. Fiir die
anderen Teilbereiche der Inklusion am OHG geben die genannten Konzepte Auskunft.

C Aufnahmeprozess und Ubergang zu Jahrgang 5

Insbesondere der Ubergang von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule ist durch Beratun-
gen im Aufnahmeprozess und eine Planung des Ubergangs zu begleiten.

Beratungen im Aufnahmeprozess

Die Entscheidung der Eltern, ihr Kind inklusiv beschulen zu lassen, ist ein wichtiger und entschei-
dender Schritt. Um den verantwortungsvollen Beratungsprozess professionell steuern zu kon-
nen, miissen moglichst viele Erkenntnisse fiir die Lehrkrafte und Eltern vorliegen. In der Regel
wird der nachfolgende Entscheidungsprozess durchgefiihrt. Sollten alle am Beratungsprozess Be-
teiligten vor der Beendigung der flinf folgenden Prozessschritte zu der Erkenntnis gelangen, dass
eine inklusive Beschulung des Kindes am OHG zu empfehlen ist und schulorganisatorisch sinnvoll
unterstltzt werden kann, braucht der Prozess nicht im vollen Umfang durchgefiihrt zu werden:

1. Viele Eltern von Kindern mit besonderem Forderbedarf suchen bereits recht friih den Kontakt
mit der Schule (teilweise schon ab November des vorherigen Schuljahres). Dann erfolgt zu-
meist zundchst ein Gesprach mit der Jahrgangsleitung 5/6, bei dem moglichst eine Forder-
schullehrkraft mit eingebunden sein sollte. Dieses Gesprach zu einem moglichst frithen Zeit-
punkt hat sich bewahrt, um mit geniigend zeitlichem Vorlauf hinsichtlich der inklusiven Schul-
laufbahn beraten und ggf. den Ubergang planen zu kénnen.

2. Nach dem ersten Beratungsgesprach mit den Eltern folgt eine Hospitation des Kindes in einer
inklusiven Klasse am OHG. Durch diese Hospitation kdnnen die Eltern und die betroffenen
Kinder einen Eindruck gewinnen, wie der Schulalltag an einer weiterfiihrenden Schule, in ei-
nem zumeist sehr viel groReren System, funktioniert. Die Lehrkrafte der inklusiven Klasse und
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die anwesende Forderschullehrkraft bekommen dadurch zudem einen Eindruck, ob das
grolRe System sich positiv auf die Entwicklung des Kindes auswirken kann.
Ein Besuch des Schnuppertages wird angeraten (gerade fir Kinder mit dem Forderschwer-
punkt ,Lernen’), um einen Eindruck vom Angebot der Schule und vom gemeinsamen Umgang
miteinander zu bekommen.
Nach der Hospitation des Kindes am OHG ist es notwendig, auch einen Eindruck zu gewinnen,
wie sich das Kind in seinem aktuellen Lernumfeld verhélt. Dazu hospitiert ein Team bestehend
aus einer Forderschullehrkraft und der Jahrgangsleitung 5/6 oder dem Koordinator fiir Inklu-
sion oder der zukiinftigen Klassenleitung an der abgebenden Grundschule. Dabei werden die
folgenden Aspekte geklart, um zu einer moglichst fundierten Gesamteinschatzung zu gelan-
gen:
a. Hospitation mit einer Checkliste zur Beobachtung des Kindes im Hintergrund, die bei-
spielsweise folgende Beobachtungsaspekte enthalt:
- Verhalten des Kindes im sozialen Gefiige der Klasse/der Grundschule
- Arbeitsverhalten im Unterricht
- Fahigkeits- und Fertigkeitsprofil des Kindes mit Fokus auf die Hauptfacher
b. Einsicht der letzten drei Halbjahreszeugnisse als weitere Informationsquelle
c. Gesprache mit der abgebenden Klassenlehrkraft und der Férderschullehrkraft der abge-
benden Grundschule mit Hilfe der Checkliste, in denen u. a. auf folgende Aspekte einge-
gangen werden sollte:
- Arbeits- und Sozialverhalten
- Fahig- und Fertigkeiten
- Selbststandigkeit
- bewadhrte Vorgehensweisen im Umgang mit dem Kind/der Familie
- Einschatzung der inklusiven Beschulbarkeit des Kindes

5. Am Ende des Prozesses steht eine umfassende Beratung der Eltern durch das hospitierende

Lehrkrafteteam in Kooperation mit der abgebenden Schule, damit die Eltern die passende
Schulwahl fiir ihr Kind treffen und der Ubergang ggf. geplant werden kann.

Ubergang von der Grundschule zum OHG

Damit der Neustart am OHG fiir jedes Kind gelingen kann, werden bei der Klassenzusammenset-
zung Informationen der Grundschulen und der Erziehungsberechtigten beriicksichtigt, um ein
moglichst angenehmes Lern- und Klassenklima zu schaffen. Zuséatzlich sind folgende Elemente
eines Ubergangs von der Grundschule zum OHG wesentlich fiir die zieldifferente Férderung:!

Einflihrungsphase in den ersten Wochen bis zu den Herbstferien in der neuen 5. Klasse: Sie
dient dazu, das Ankommen des einzelnen Kindes und die Gruppenentwicklung in sozialer und
fachlicher Hinsicht zu unterstiitzen (siehe auch Konzept Lernort Soziale Schule). In diesem
Zeitraum werden auch verschiedene MaRBnahmen der Lerndiagnostik durchgefiihrt und auf
die Uiblichen schriftlichen Lernkontrollen wird verzichtet.

Auf Basis der Lerndiagnostik verfasst die Forderschullehrkraft ein Kompetenzstand-Protokoll
zu jedem Kind und stellt es allen unterrichtenden Lehrkraften der Klasse moglichst frihzeitig
nach Schuljahresbeginn bzw. Halbjahreswechsel tber IServ zur Verfligung.

! Weitere, auch die zielgleich beschulten Schiiler*innen betreffende MaRnahmen zum Ubergang von der Grund-
schule zum OHG sind in dem Forderkonzept zur individuellen Férderung zu finden.
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- Nach ca. vier Wochen wird eine erste Klassen-Dienstbesprechung durchgefiihrt.

- Wahrend fir die zielgleich beschulten Kinder die Elternsprechtage mit den Klassenlehrkraften
nach den Herbstferien anstehen, werden fiir die zieldifferent beschulten Kinder zum gleichen
Zeitpunkt die Forderplangesprache angesetzt, um individuellen Kontakt mit den Eltern auf-
zunehmen, die ersten Beobachtungen zuriickzumelden.

D Lerndiagnostik
Foérderplane

Die Forderpladne sind ein wesentlicher Bestandteil der Lerndiagnostik und stellen eine Grundlage
flr die individuelle Férderung der Schiler*innen des OHGs mit dem Unterstiitzungsbedarf Ler-
nen und geistige Entwicklung dar. Auf ihnen basiert der schulische Bildungsprozess, in dem im-
mer wieder Bewertungen der Lernenden erstellt und dokumentiert werden miissen. In der Regel
geht es darum, einen erreichten Leistungsstand moglichst genau zu beschreiben und darauf auf-
bauend die Zone der nachsten Entwicklung darzustellen.
Die Foérderpldne werden nach dem KEFF-Modell? erstellt. Dieses Modell umfasst die kooperative
Erstellung, Umsetzung, Evaluation und Fortschreibung individueller Forderplane. Das Forderplan-
gesprach zur kooperativen Erstellung findet in der Regel im November eines jeden Schuljahres
statt und hat einen Zeitumfang von 45 bis 60 Minuten.
Die Vorbereitung ibernimmt die Forderschullehrkraft angelehnt an ein praxiserprobtes Kon-
zept3. Dazu werden im Vorfeld die Lehrer*innen des Klassenteams gebeten, die Starken der Schi-
ler*in und die Wiinsche an die Schiiler*in zu sammeln. Bewahrt haben sich fiir die Schiiler*innen
mit Unterstltzungsbedarf geistige Entwicklung sowie Lernen Karteikarten im Format DIN A5, die
jede Lehrkraft ausfiillt, leserlich in Druckbuchstaben beschrieben. Diese Riickmeldungen werden
den Schiiler*innen ausgehandigt. Darliber hinausgehend geben die Lehrkrafte auch Riickmeldun-
gen zum Arbeits- und Sozialverhalten* sowie kompetenzorientiert zu dem Stand der kognitiven
Fahig- und Fertigkeiten. Ferner sollen Entwicklungsschwerpunkte auf einem Punkteplakat ange-
geben werden. Zur Vorbereitung gehort weiterhin die fristgerechte Einladung der Teilnehmen-
den>. AuRer der Férderschullehrkraft nehmen der/die Schiiler*in, die Erziehungsberechtigten,
die Unterrichtsassistenz (falls vorhanden) und in der Regel eine Lehrkraft von der Klassenleitung
teil.
Die Familien erhalten mit der Einladung die Fragebégen®, die sie ausfiillen sollen, um sich auf das
Forderplangesprach vorzubereiten. Darliber hinaus wird ein geeigneter Raum bendtigt, in dem
das Forderplangesprach stattfindet, welches wie folgt ablauft:

- BegriRung der Teilnehmenden

- Zielformulierung

- Rickmeldungen (Starken und Wiinsche) an den/die Schuler*in aus dem Klassenteam

- Einschatzungsbogen mit Wiinschen der Schiiler*in

- Einschatzungsbogen mit Wiinschen der Erziehungsberechtigten

- Vorstellen des Punkteplakates durch die Férderschullehrkraft

2 Vgl.: Mutzeck/Melzer, 2007, und Popp/Melzer/Methner, 2013.
3vgl.: Helm/Nax/Weber, 2015.

4 Fir die Vorlage s. Anhang Seiten 31 bis 33.

5 Fir die Vorlage s. Anhang Seite 30.

6S. Anhang Seiten 24 bis 27.
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- Schwerpunktsetzung (Auswahl der Forderbereiche ggf. mit bunten Steinchen’)
- Auswertung des Punkteplakates

- Notieren von maximal drei Férderbereichen in das Forderplanraster®

- Gesprach iber mogliche Forderziele und Malnahmen

- Festhalten dieser im Forderplanraster

- Zusammenfassen der Ergebnisse

- Unterschreiben des Forderplanes (Schiler*in, Forderschullehrer*in).

Der auf diese Weise erstellte Forderplan wird dem Klassenteam zur Verfligung gestellt. Evaluiert
wird der Forderplan im Marz/April des Schuljahres. Gemeinsam mit den Schuler*innen und Er-
ziehungsberechtigten findet ein Austausch zu den aufgestellten Zielen und deren Mallnahmen
statt. Eine Einschatzung wird getroffen, wie wirksam die MaBnahmen waren, welche Ziele er-
reicht/ teilweise erreicht/ nicht erreicht wurden, wie bedeutsam die Ziele weiterhin sind und wie
die Weiterarbeit erfolgt. Die Fortschreibung des Férderplans umfasst einen Zeitumfang von 30
bis 45 Minuten. Die Vorbereitung dieses Gesprachs tGbernimmt wiederum die Forderschulleh-
rer*in. Abschlieend werden die Lehrer*innen des Klassenteams tber die Ergebnisse des Forder-
plangesprachs bzw. Gber den Forderplan in der IServ-Klassengruppe informiert.

E Darlegung der inklusiven Forderung
Inklusive Lernumgebung

Die Umsetzung der Forderplane erfolgt in der inklusiven Férderung, in der die inklusive Lernum-
gebung einen hohen Stellenwert einnimmt. Diese umfasst im Wesentlichen drei verschiedene
Unterrichtsaufbauten, die je nach didaktischer Entscheidung handlungsleitend fiir die Unter-
richtsgestaltung sein kénnen.

Im exklusiven Unterricht bestehen die I

. . B . Einstieg | | Einstieg |
Chancen darin, dass eine Férderung in T T
der Kleingruppe még“Ch ist und die indi- Erarbeitung: Materialien auf Materialien auf entsprechendem
viduelle Kompetenzférderung stirker GV"‘”ai'a'“"’ea” F°rder‘/F°l’dem"’ea”
im Vordergrund stehen kann. Insbeson- I | |
. . . . Sicherung Sicherung

dere bei Schiler*innen mit dem Unter- I T
stitzungsbedarf geistige Entwicklung,

. . . . Vertiefung Vertiefung
die z. B. in Mathematik einen besonde-

ren Férderbedarf in einem ganzlich anderen Inhalt und auf einem véllig anderen Niveau haben,
ist dieses Setting sehr sinnvoll. Des Weiteren gibt es auch Stunden, in denen die Schiler*innen
mit Unterstitzungsbedarf in einer kleinen Gruppe unterrichtet werden, um Inhalte in Ruhe zu
erkldaren, zu wiederholen und zu festigen sowie auf der enaktiven Ebene zu vertiefen. Ebenso
verlauft die Vorbereitung auf die Abschlussarbeiten fiir die Schiler*innen mit dem Unterstiit-
zungsbedarf Lernen in den Fachern Mathematik und Deutsch im 9. bzw. 10. Jahrgang in diesem
Unterrichtsmodell.

Nachteilig ist dabei, dass kein gemeinsamer Unterricht stattfindet und der Unterricht aufgrund
der parallelen Arbeit einer Férderschullehrkraft bedarf.

7S. Anhang Seiten 28 und 29.
8S. Anhang Seite 23.
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Beim Lernen an demselben Thema liegt I

L . Einstieg
der Vorteil in der gemeinsamen Beschu- N
Iung und in der EntWiCkIung héherer Erarbeitung: Materialien auf Materialien auf entsprechendem
Selbststandigkeit und Eigenverantwor- GVm”aTa'“‘Vea“ F°rder‘/Fi’rdem“’ea“
tung fur den eigenen Lernprozess. Dabei :
. . I Sicherung | I Sicherung
wird aber auf das eigene Lerntempo T I
Riicksicht genommen. : :
Vertiefung Vertiefung

Schwierigkeiten bei dieser Unterrichts-
struktur liegen in der Gestaltung der Vertiefung und Sicherung (z. B. ergdnzende Prdsentation
oder Selbstkontrolle). Moglicherweise konnte wahrend des Unterrichtens ein hoheres Stress-
empfinden der Lehrkraft entstehen, wenn sie nicht mit einer Forderschullehrkraft im Team ar-
beiten kann.

Beim Lernen am gemeinsamen Gegen- |

stand liegt der grofRe Vorteil am weitest- Emiﬂeg l
gehend gemeinsamen Unterricht. Wich- | Erarbeitung mit gleichem Material auf unterschiedlichen Niveaus |
tig ist in diesem Fall die Wahl des geeig- I

neten gemeinsamen Lerngegenstandes | Sicherung |
bzw. des Materials. Ob diese Unter- O\

richtsform einsetzbar ist, hangt von den vertiefendes UG Ubungsaufgaben

Unterrichtsfachern und den Jahrgangen
ab. In den unteren Jahrgangen von 5 bis 7 finden sich deutlich mehr Moglichkeiten der Umset-
zung als in den hoheren Jahrgangen.

Hilfreich kann dazu die Behandlung der Unterrichtsinhalte im Sinne von Kernideen sein, bei der
alle an einem Lerngegenstand arbeiten, aber dieser sich je nach Kompetenzen hinsichtlich des
Niveaus, der Komplexitat und der Aufgabenmenge unterscheidet.® Die Auswahl der Kernideen
sollte moglichst nach den Kriterien fir die natiirliche Differenzierung nach Wittmann gestaltet
sein:

1. Die Kernideen sollen zentrale Ziele, Inhalte und Prinzipien des Fachunterrichts prasentieren.

2. Die Kernideen sollen Méglichkeiten fur (handlungsorientierte) Aktivitaten von Schiler*innen
bieten.

3. Durch die Arbeit am gemeinsamen Lerngegenstand sollen (individuelle) Fragestellungen so-
wohl fiir lernschwache als auch hochbegabte Kinder generiert werden kénnen.

4. Die aus den Kernideen entstehenden Aufgabenstellungen sollen flexibel und leicht an die
speziellen Gegebenheiten einer bestimmten Klasse anzupassen sein.

5. Die Kernideen sollen methodische Handlungsmuster unterstiitzen, die eine gemeinsame Ar-
beit am gleichen Thema auf verschiedenen Niveaustufen und in unterschiedlichen Lernzeiten
ermdglichen.1°

% Vgl.: Seitz, 2006.

10 Ein moglicher Ablauf fiir das Lernen am gemeinsamen Gegenstand im Themengebiet ,,Ganze Zahlen” des Mathe-
matikunterrichts einer 7. Klasse ist im Anhang dargestellt. Die Differenzierungsmatrix bezieht sich auf die Lernbox
,Ganze Zahlen”, die als gemeinsamer Lerngegenstand eingefiihrt wird. Als einfachste Stufe ist die enaktive Handlung
(anschaulich praktisch) fur alle Schiller*innen geeignet. Fir die Gymnasialschiiler*innen ist die abstrakte Ebene zu
erreichen. Somit kdnnen unterschiedliche Niveaustufen mit dem gleichen Material bearbeitet werden. Weiterge-
hende Informationen und konkrete Beispiele zu inklusiven Lernumgebungen kénnen dem Buch des OHG Inklusions-
Material: Inklusion am Gymnasium (Cornelsen) entnommen werden.
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Curriculare Einbindung

,Fur Schiler*innen mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Forderschwerpunkt
Lernen gelten die Kerncurricula (...) der Hauptschule unter Berlicksichtigung der spezifischen in-
dividuellen Lernvoraussetzungen” sowie die Materialien fiir einen kompetenzorientierten Unter-
richt ,,Foérderschwerpunkt Lernen” (RdErl. d. MK v. 1.10.2019 - 32-82150/7 (SVBI. 10/2019 S. 500)).

Flr Schiler*innen mit Bedarf an sonderpddagogischer Unterstlitzung im Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung gilt das Kerncurriculum fiir den Férderschwerpunkt geistige Entwicklung Se-
kundarbereich |, Schuljahrgédnge 5-9 (RdErl. d. MK v. 1.10.2019 - 32-82150/7 (SVBI. 10/2019 S.
500)).

Die Schiler*innen mit Unterstitzungsbedarf werden gemeinsam mit den Gymnasialschiler*in-
nen in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch, Biologie, Physik, Chemie (nur 6. Klasse), Ge-
schichte, Religion bzw. Werte und Normen, Erdkunde, Politik-Wirtschaft, Kunst und Musik unter-
richtet. Dabei werden die Kerncurricula der jeweiligen Schulform beriicksichtigt.!?

Des Weiteren erhalten Schiler*innen mit Unterstiitzungsbedarf Unterricht in Fachern, die im
Facherkanon des Gymnasiums nicht enthalten, fiir ihre persénliche und berufliche Entwicklung
jedoch wichtig sind und sie auf ein selbstbestimmtes Leben in gesellschaftlicher Partizipation vor-
bereiten. Der Unterricht in diesen Fachern findet parallel zum Unterricht der 2. Fremdsprache
fir die Gymnasialschiiler*innen statt. Da das Erlernen einer 2. Fremdsprache fiir die Schiler*in-
nen mit Unterstiitzungsbedarf eine Uberforderung darstellt, ist es sinnvoll, parallel ein Angebot
mit hohem praktischem Anteil vorzuhalten und auf die besonderen Beddrfnisse der Schiler*in-
nen mit Unterstitzungsbedarf einzugehen.

Schiiler*innen mit den Unterstiitzungsbedarfen Lernen und geistige Entwicklung werden zusatz-
lich in folgenden Fachern unterrichtet, die im Facherkanon der Hauptschule, Forderschule
Schwerpunkt Lernen sowie Forderschule geistige Entwicklung vorgesehen sind.

- Textiles Gestalten und Hauswirtschaft (ab Klasse 6),

- Gestaltendes Werken, Arbeit-Wirtschaft (ab Klasse 7)

- Technik (ab Klasse 8).

- Zusatzlich fur den Unterstlitzungsbedarf geistige Entwicklung: personale Bildung (Erwerb
von Kompetenzen in den Bereichen ldentitdt, Kommunikation und Interaktion, Wahrneh-
mung, Bewegung und Mobilitat, Selbstversorgung sowie Lernen) in Verkniipfung mit den
Unterrichtsinhalten der Unterrichtsfacher oder Fachbereiche.

Dariber hinaus wurde im Zuge der Einflihrung der inklusiven Schule am Otto-Hahn-Gymnasium
flr Schiler*innen mit Unterstitzungsbedarf ein weiterer Wahlpflichtkurs (WPK) , Life Practice”
eingefihrt. Er ist auf die besonderen Bedirfnisse von Schiiler*innen mit Unterstiitzungsbedarf
ausgerichtet und umfasst hauptsachlich handlungsorientierte, lebenspraktische und berufsori-
entierende Inhalte. Diesen WPK besuchen verpflichtend alle Schiiler*innen mit Unterstiitzungs-
bedarf ab Klasse 8. Er kommt jedoch auch Schiler*innen zugute, die ebenfalls Interesse an le-
benspraktischen Inhalten haben, sodass dieser WPK von allen Schiiler*innen des OHGs ange-
wahlt werden kann.

Der WPK , Life Practice” umfasst folgende Inhalte:

1 Im Anhang ist ein Beispiel fiir die curriculare Einbindung und die Kompetenzbereiche der jeweiligen Schulformen
zum Thema Beschreibungen im Fach Deutsch, Klasse 5, aufgefiihrt.
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8.1: Fachbereich Hauswirt-
schaft — Lebensmittelzuberei-
tung

Hygiene und Arbeitsplatzgestaltung in der Schulkiiche; Grundtech-
niken der Lebensmittelzubereitung; Planung, Durchfiihrung und
Nachbereitung verschiedener Garverfahren

8.2: Fachbereiche Biologie &
Hauswirtschaft - Erndhrung und
Gesundheit

gesunde Erndhrung anhand der Erndahrungspyramide; biologische
Grundlagen fiir Erndhrungsregeln und -empfehlungen sowie ihre
Umsetzung; Untersuchung von Erndhrungsgewohnheiten und Ge-
sundheit; Lebensmittelqualitdt und Konsumentscheidungen

9.1: Fachbereiche Technik
&Werken - Arbeiten und Pro-
duzieren

Gefahrenanalyse von Maschinen und Werkzeugen, Planung und
Analyse verschiedener technischer Problemlésungen, Planung und
Herstellung von einfachen technischen Produkten

9.2: Fachbereiche: Politik —
Wirtschaft - Okonomie, Okolo-
gie und Soziales

Haushaltsplanung, Vertragsrecht, Finanzierungsplanung, Lebensge-
staltung unter Bericksichtigung 6kologischer und sozialer Hand-
lungsmuster

10.1: Alle Facher - Griindung
und Fiihrung einer Schiilerfirma

Planung, Herstellung und Vertrieb von Produkten auf dem schulin-
ternen (oder regionalen) Markt

10.2: Fachbereiche Politik -
Wirtschaft — Berufspraxis

Analyse verschiedener Berufsfelder, Projektarbeiten zu speziellen
Berufsfeldern — Mdoglichkeit eines freiwilligen Betriebspraktikums

Zusammengefasst sieht die Unterrichtsverteilung wie folgt aus:

Unterricht fiir zielgleich Unterricht fiir zieldifferent unterrich-
Gemeinsamer Unterricht unterrichtete Schiiler*in- | tete Schiiler*innen mit Unterstiitzungs-
nen des Gymnasiums bedarf (exklusive Forderung)
ggf. teilweise separater Deutschunterricht bei
Deutsch Bedarf (z.B. zur Erlangung der Lesekompetenzen)
durch eine Foérderschullehrkraft
. f. separater Mathematikunterricht durch
Mathematik % ’ eine Forderschullehrkraft
ab Klasse 7 zunehmend teilweise separater
Englisch Englischunterricht durch eine Férderschul-
lehrkraft
2. Fremdsprache (Franzo6- Textiles Gestalten, Hauswirtschaft, Gestal-
sisch, Latein, Spanisch) tendes Werken sowie Forder-Férder-Projekt
Erdkunde
Geschichte
Religion/ Werte und Normen
Physik
Biologie
Chemie (in der 6. Klasse) Chemie (ab 7. Klasse) Arbeit-Wirtschaft (ab 7. Klasse)
Kunst
Musik
Sport
WPK , Life Practice” (ab Jg. 8)
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Gruppenbezogene Forder- und Forderangebote

AulRerdem erhalten Schiler*innen mit Unterstitzungsbedarf Lernen ab der 6. Klasse eine zusatz-
liche Férderstunde in dem Fach Mathematik oder Deutsch. Diese Forderstunde wird parallel zu
einer Englischstunde oder manchmal auch zusatzlich im Plan angeboten.

Manche Forderbedarfe machen es erforderlich, dass einzelne Schiler*innen in besonderen Be-
reichen (z.B. in basalen Wahrnehmungsbereichen, Sprachférderung, Mobilitatstraining) eine in-
dividuelle Forderung erhalten. Dieser Unterricht findet parallel zum reguldren Unterricht der
Klasse statt. AuRerdem besuchen einzelne Schiiler*innen mit dem Unterstiitzungsbedarf geistige
Entwicklung die benachbarte Janusz-Korczak-Schule flir bestimmte Angebote, die am Otto-Hahn-
Gymnasium nicht moglich sind (z.B. Band-AG).

Stundenplangestaltung

Bei der Gestaltung des Stundenplanes miissen Absprachen getroffen und in den Plan eingearbei-
tet werden, an welchem Fachunterricht die Forderlehrkraft unbedingt teilnehmen sollte. Wah-
rend z.B. eine Anwesenheit im Sportunterricht nicht zwingend erforderlich ist, muss darauf ge-
achtet werden, dass die Forderschullehrkraft in den Fachern anwesend sein kann, in denen die
Kinder mit dem Unterstitzungsbedarf spezifische Einzelbetreuung erhalten missen. Dies ist im
Wesentlichen in den Langzeitfachern Deutsch, Mathematik und Englisch der Fall. Zum anderen
sind Giber den Stundenplan curriculare Unterschiede aufzufangen, sodass beispielsweise der Un-
terricht in der zweiten Fremdsprache parallel gesetzt wird mit den Fachern Werken, Hauswirt-
schaft und Textiles Gestalten fur die zieldifferent unterrichteten Schiiler*innen. Eine typische Un-
terrichtsmatrix flir den 8. Jahrgang kann wie folgt aussehen:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
q ™
230
DePmEQ1 e Ee et EnAuEDl PW Bt 01 H2
2 230
o]
. Ma Bk PO1 EnAuEQ]
3 n | sen
#
2 KR, | wuEckioky | spPeIdu | eeeksozen | MaBEED
riee I KOS Ku

1i0x 211
4 o | sfe

2 MR | kuBckioky | spPeTHm | Pheksoren | MAEKER
5 "WPPmAua H2
1240 |
EkMwP01HZ [["WPZe Kich H2 DeFmEQ1
Ek Pe BOTHZ? TR MuHaEOTMuHZ | pepe EOT
“WPLu COB H2
‘WP Eic H103 H2
6 = WPPmaua HZ
13:00 Y L ] H
EkMwPOlH2 ["WPZe Ruch H2 DePmFO1
Ek Pe BOTHZ - MuHaBOTMuHZ | pepe BoT
‘WPLo CO8 H2
WP Eic H103 H2 WP Eic H103 HZ
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F Organisationsrahmen Inklusion
Klassenzusammensetzung

Solange die Stunden der Forderschullehrkraft an die einzelnen Schiler*innen gebunden sind, ist
die Umsetzung inklusiven Unterrichts kaum anders vorstellbar, als die Kinder mit dem Unterstiit-
zungsbedarf Lernen bzw. geistige Entwicklung auf eine oder zwei Klassen im Jahrgang zu vertei-
len. Die Biindelung der Forderstunden in einer Klasse ist auch fiir das OHG eine wichtige Voraus-
setzung, um die zieldifferente Férderung umsetzen zu kdnnen. Auch aus Sicht der Schiler*innen
mit Unterstlitzungsbedarf ist es sinnvoll, durch die Blindelung der Stunden einen héheren Um-
fang sonderpadagogischer Betreuung zu erhalten, als es bei einer Vereinzelung im Klassenver-
band der Fall ware.

Die amtlichen Vorgaben Niedersachsens, denen zufolge Schiler*innen mit Unterstiitzungsbedarf
Lernen bzw. geistige Entwicklung bei der Klassenbildung doppelt gezdhlt werden, erlauben es,
die Inklusionsklasse mit einer geringeren Schiilerzahl um die 25 Schiiler*innen anzusetzen.

Raumkonzept

Inklusive Lernumgebungen bendtigen stets ein raumliches Umfeld, das unterschiedliche Diffe-
renzierungsmoglichkeiten eroffnet. Die raumliche Struktur unserer Schule ermdglicht jeder in-
klusiven Klasse einen Differenzierungsraum in direkter Nahe des Klassenraums, der mit Lern- und
Erholungsmobiliar ausgestattet ist. Teilweise teilen sich zwei inklusive Klassen einen Differenzie-
rungsraum.

In den Differenzierungsraumen selbst sollten Tische fiir Gruppen- und Einzelarbeit eingerichtet
sein und, wenn moglich, jedes Kind seinen eigenen Arbeitsplatz erhalten. Projektionsflachen wer-
den genutzt, um jeweilige Unterrichtsgegenstande fir die Schiiler*innen zu prasentieren und
dadurch starker prasent zu halten. Zudem sind Regale notwendig, in denen Zusatzmaterialien fir
den zieldifferenten Unterricht gelagert werden kdnnen.

Ein inklusives Raumkonzept ist aber nur tragfahig, wenn das dazugehorige Classroom Manage-
ment gut strukturiert darauf abgestimmt ist. So ist bei der Einrichtung des Klassenraums fiir eine
inklusive Klasse zu beachten, wie viele Sitzplatze fiir Unterrichtsassistenzen benétigt werden.
Ferner bietet es sich an, einen Ruhebereich, der einen schnellen Riickzug ermdglicht, und einen
Arbeitsbereich fiir eine Kleingruppe, in dem die Forderschullehrkraft mit den Schiler*innen
schnell zusammenkommen kann, einzurichten. Weitere notwendige Differenzierungsmaterialien
konnen in Regalen gelagert werden.

Um ferner den im Rahmen der zieldifferenten Beschulung notwendigen fachspezifischen Unter-
richt gewahrleisten zu kdnnen, stehen am OHG eine Schulkiiche, ein Raum fiir Textiles Gestalten
und ein zum Werkraum umgewandelter Kunstraum zur Verfligung.

Differenzierungsmaterial

Fiir die einzelnen Jahrgangsstufen gibt es jeweils eigene, altersspezifische Materialien. So finden
sich in den Differenzierungsraumen der Jahrgange 5/6 mehr Materialien fur haptische und kin-
asthetische Erfahrungen sowie unterrichtsbezogenes Spielmaterial. In den héheren Jahrgdangen
wandelt sich der Pool langsam zu mehr kognitiven Arbeitsmaterialien und es stehen u.a. zuneh-
mend auch PCs/Tablets zur Unterstitzung bereit.
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Neben den Materialien in den Differenzierungsraumen gibt es im kleinen Lehrerzimmer einen
Pool mit inklusiven Arbeitsmaterialien und Fachbiichern zu verschiedenen Unterrichtsfachern.
Flr die Materialbeschaffung werden insbesondere Gelder aus dem Fachetat der Fachgruppe In-
klusion genutzt.

Teamarbeit

Eine wichtige Voraussetzung fiir ein erfolgreiches Arbeiten in einer Inklusionsklasse ist das ge-
meinsame Planen, Umsetzen und Reflektieren des Unterrichts. Hierzu ist vorab festzulegen, fir
welche Bereiche die jeweilige Lehrkraft zustandig ist. In Anlehnung an den ,,Erhebungsbogen der
Planungs- und Durchfiihrungsaufgaben” nach Litje-Klose und Willenbring®? sind dies folgende
Aufgabenbereiche und Zustandigkeiten:

Gymnasiallehrkraft Forderschullehrkraft

e Stoffverteilung e Beschaffung von Férdermaterial

e Beschaffung von allgemeinen Unterrichts- | @ Beratungsgesprache mit den Eltern der
materialien Kinder mit Férderbedarf

e Erhebung des Lernentwicklungsstandes
far alle Kinder

Beide Lehrkrafte

e Festlegung von Unterrichtsgegenstanden e Erhebung des Lernentwicklungsstandes

e Unterrichtsmethoden bei Schilern mit individuellem Forderbe-
e Niveaudifferenzierung darf

e Gestaltung des Klassenraums e Erstellung von Forderpldnen

e Festlegung von Lernorten e Elternabende

e Beschaffung von Differenzierungsmaterial ® Beratungsgesprache mit Eltern
e Sonstige Aufgaben (z.B. AuRendarstel-
lung)

Im Vorfeld ist es wichtig, dass die Unterrichtsinhalte sowie die unterschiedlichen Lernziele fir die
Lernenden gemeinsam von der Gymnasiallehrkraft und der Férderschullehrkraft fir das jeweilige
Fach abgestimmt werden, damit Unterrichtsmethoden, soziale Lernformen sowie Differenzie-
rungsmaterialien festgelegt bzw. vorbereitet werden kdnnen. Dies gilt sowohl fiir die eigenver-
antwortlich unterrichtende Gymnasiallehrkraft als auch fir das Unterrichten im Team. Im Gegen-
satz zur Gymnasiallehrkraft konnte die Férderschullehrkraft gemal Erlass einen gewissen Anteil
ihrer Unterrichtsverpflichtung fir Beratungsstunden umwidmen. Ansonsten findet diese zeitin-
tensive Zusammenarbeit derzeit leider keine Berlicksichtigung in der reguldaren Unterrichtsver-
pflichtung, sodass sie nur durch ein besonderes Engagement der Lehrkrafte umgesetzt werden
kann.

Neue Unterrichtseinheiten kdnnen gemeinsam geplant bzw. zumindest mit der Forderschullehr-
kraft besprochen werden, damit die Gymnasiallehrkraft von der Forderschullehrkraft auch fur die

12 ygl.: Lutje-Klose, B./Willenbring, M., 1999.
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Stunden, in denen sie allein den Unterricht gestaltet, Differenzierungsmaterial zur Verfligung hat.
Auch die Feinabstimmung bzw. jeweilige Stundenplanung erfolgt dann im kollegialen Aus-
tausch.13

Haltung im inklusiven Kontext

Gymnasial- und Férderschullehrkrafte moégen unterschiedliche Professionen seitens ihrer Ausbil-
dung haben. Beide sind Expert*innen fir ihre Facher bzw. fiir die Férderung spezieller Unterstit-
zungsbedarfe. Die Arbeit im inklusiven Kontext verlangt aber nicht nur eine gute Teamarbeit und
Absprache, sondern auch eine veranderte Haltung im Vergleich zu der fiir Gymnasial- bzw. For-
derschullehrkrafte tGblichen. Wahrend Gymnasiallehrkrafte mit bisher ungewohnten Unterrichts-
settings konfrontiert werden, verstarkt differenziertes Material entwickeln und das zieldifferente
Unterrichten von Kindern mit den Unterstiitzungsbedarfen Lernen und geistige Entwicklung ken-
nenlernen, unterrichten Férderschullehrkrafte auch Kinder, die nicht ihrem studierten Schwer-
punkt entsprechen, und arbeiten sich auch in diesem Bereich neu ein. Zudem bedeutet die inklu-
sive Arbeit fiir die Forderschullehrkrafte haufigeren Klassenwechsel und eine umfangreichere
Kommunikation mit verschiedenen Kollegen in mehreren Klassen, um Absprachen treffen und
Beratung anbieten zu kénnen.

Teamsitzungen

Neben der gemeinsamen Vorbereitung des Unterrichts von Gymnasiallehrkraft und Férderschul-
lehrkraft in den einzelnen Fachern sind regelmaRige Teamsitzungen des gesamten Klassenteams
erforderlich. Die Durchfiihrung dieser Teamsitzungen wird aus Griinden der Wertschatzung zu-
mindest zum Teil auch im Rahmen des alltaglichen Unterrichtsbetriebs ermoglicht (5./6. Stun-
den). In diesen Besprechungen wird die gegenwartige Situation der Klassengemeinschaft analy-
siert und Schwierigkeiten innerhalb der Klassengemeinschaft oder einzelner Schiiler*innen sowie
Losungsmoglichkeiten werden erortert. Ebenso werden positive bzw. negative Entwicklungen
der Schiiler*innen und der Klasse herausgestellt. Dabei ist es wichtig, sowohl alle zielgleich als
auch alle zieldifferent beschulten Schiler*innen im Blick zu haben.

Die Teambesprechung bietet aulRerdem Raum, gemeinsam Unterrichtsinhalte und mogliche fa-
chertbergreifende Themen festzulegen und handlungsorientierte Projekte fiir einzelne Schi-
ler*innen mit Unterstitzungsbedarf zu planen, wenn diese im reguldren Unterricht der Klasse
nicht addquat mitarbeiten kdnnen. Auch die emotionale Befindlichkeit der einzelnen Lehrkrafte,
die in dieser Klasse unterrichten, sollte in den Teambesprechungen aufgegriffen werden, denn
inklusiver Unterricht stellt alle Beteiligten immer wieder vor neue Herausforderungen, die mog-
lichst gemeinsam geldst werden sollten.

Ubergabe bei Klassen- und Lehrkraftwechsel

Mit dem Ubergang vom 6. in den 7. Jahrgang kommt es zu einer neuen Klassenzusammenset-
zung, die auch mit einem umfassenden Lehrerwechsel einhergeht. Die folgenden Elemente der
Teamarbeit erleichtern die pddagogische Arbeit und das Einleben der inklusiven Schiiler*innen
in die neue Umgebung:

135, auch Kapitel Inklusive Lernumgebung.
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- Ubergabekonferenz im 7. Jahrgang fiir die Langzeitficher wiahrend der Dienstbesprechungen
zu Schuljahresbeginn mit den neuen und den abgebenden Lehrkraften, um gemaR der Check-
liste zur Fachertbergabe den aktuellen Lern- und Kompetenzstand der Schiler*innen auszu-
tauschen.

- Wenndie Schiiler*innen mit Unterstltzungsbedarf andere inhaltliche Themen bearbeiten als
die regular eingetragenen Stundeninhalte im Klassenbuch, vermerken die Gymnasialleh-
rer*innen bzw. die Forderschullehrer*innen diese Themen im reguldren Klassenbuch in der
Spalte Bemerkung. Damit haben bei einer Ubergabe oder auch bei langerer Krankheit die
neuen Lehrkrifte einen Uberblick der aktuellen Inhalte der Schiiler*innen mit Unterstiit-
zungsbedarf.

- Alle unterrichtenden Lehrer*innen erhalten von der Férderschullehrkraft halbjihrlich Uber-
gabeprotokolle, in denen die Kompetenzentwicklung und die Fahigkeiten der inklusiven Schii-
ler*innen dargestellt werden.

- Wahrend der Einfihrungswochen im neu zusammengesetzten 7. Jahrgang wird die Klassen-
bildung mittels sozial-integrativer Ubungen unterstiitzt. Das Training erstreckt sich tber vier
Tage zu jeweils vier Stunden, wird von den Klassenlehrerteams geleitet und ist dhnlich aufge-
baut wie die Einflihrungstage der Teamentwicklung, die wir in den neu eingeschulten 5. Klas-
sen durchfihren (siehe Konzept Lernort Soziale Schule).

Kommunikation mit der Unterrichtsassistenz

In inklusiven Klassen kommen besondere Herausforderungen auf die Kommunikation der Lehr-
krafte zu. Dies liegt an den besonderen Bedarfen der Kinder und an dem besonderen Setting, in
das mehr Personen (z. B. Forderschullehrer*innen, Unterrichtsassistenz) einbezogen sind als in
Regelklassen. So werden in regelmaRigen Abstdanden zusatzliche Gesprache mit den diversen Be-
teiligten gefihrt.

Zu Beginn ihrer Tatigkeit am OHG wird die Unterrichtsassistenz, die oftmals Lernende mit kor-
perlichen, geistigen und/oder emotionalen Beeintrachtigungen unterstiitzt, durch die Jahrgangs-
leitung 5/6 auf ihre Rolle und Aufgaben (z. B. Pflege des Kindes, Pausenbegleitung, Férderung des
selbststandigen Handelns, Unterstiitzung der sozialen Einbindung in die Arbeitsgruppe) in Ab-
grenzung zur Tatigkeit der Lehrkrafte (z. B. Unterrichtsplanung und -durchfiihrung, didaktische
und methodische Entscheidungen) hingewiesen. Somit unterstlitzt die Unterrichtsassistenz das
Kind in Arbeitsphasen nur, wenn die Lehrkraft nicht da ist bzw. sich diese mit anderen Schiiler*in-
nen beschaftigt. Zusatzlich werden mit dem Blick auf die Bedlirfnisse des betreuten Kindes, aber
auch auf die gesamte Lerngruppe Verhaltensregeln im Unterricht (z. B. leises Verhalten in Ple-
numsphasen) thematisiert.

Wahrend des laufenden Schuljahres sollte die Forderschullehrkraft bzw. die Gymnasiallehrkraft
mit der Unterrichtsassistenz im Gesprach sein, um wichtige Hinweise auf Schwierigkeiten, not-
wendige zusatzliche Differenzierungen und schwierige soziale Konstellationen zu erhalten, die
zukiunftig bearbeitet oder verandert werden miissen und nicht nur die Schiler*innen mit Unter-
stitzungsbedarf betreffen, sondern auch die gesamte Lerngruppe bzw. einzelne Schiller*innen.

Kommunikation mit dem Mobilen Dienst

Bei Bedarf kann auch der Mobile Dienst hinzugezogen werden, der bei dem Erstellen von Forder-
gutachten fir die Férderkommission unterstltzt, Lehrkrafte und Eltern hinsichtlich des Umgangs
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und des Unterrichtens von Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf berat. Bei Bedarf
hospitiert der Mobile Dienst auch direkt im Unterricht, um kontextabhangige bzw. systemische
Verhaltensweisen der beobachteten Kinder besser analysieren zu kénnen.

Zeugniserstellung

Der Prozess von den Zeugniseintragungen bis zur Erstellung der Zeugnisse fiir die Schiler*innen
mit den sonderpddagogischen Unterstitzungsbedarfen Lernen und geistige Entwicklung wird
aufgrund der bisherigen Erfahrungen neu strukturiert und zukiinftig folgendermalien geregelt:
Flr die Schiiler*innen mit dem sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf Lernen und geistige
Entwicklung wird Gber WinZip eine eigene Zeugnisdatei erstellt. In diese tragt jede Fachlehrkraft
flr die Schiler*innen mit dem Unterstiitzungsbedarf Lernen die Note fiir ihr unterrichtetes Fach
in die Zeugnisdatei ein. Die Note fiir die Facher, in denen die inklusiven Schiler*innen sowohl
von einer Gymnasial- als auch von einer Forderschullehrkraft unterrichtet werden, wird von bei-
den Lehrkraften zusammen gegeben.

Fir die Schiler*innen mit dem sonderpdadagogischen Unterstitzungsbedarf geistige Entwicklung
geben die eigenstandig unterrichtenden Gymnasiallehrkrafte fir jedes Kind in dem jeweilig un-
terrichteten Fach einen kurzen Lernbericht direkt in die Zeugnisdatei ein. Dabei werden die be-
handelten Inhalte sowie die in dem jeweiligen Fach erreichten Fahigkeiten und Fertigkeiten
des/der Schiilers/Schilerin beschrieben. In den Fachern, bei denen sowohl eine Gymnasial- als
auch eine Forderschullehrkraft anwesend sind, sprechen beide Lehrkrafte ab, welche von beiden
Lehrkraften den Bericht fiir das betreffende Fach in die Zeugnisdatei schreibt. Der Lernbericht
kann auch von beiden Lehrkraften gemeinsam verfasst werden. Die Forderschullehrkraft Gber-
wacht die Sammlung der einzelnen Lernberichte in der Zeugnisdatei und die Zeugniserstellung.
Fir die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens bei den genannten Schiiler*innen wird ein
Bewertungsbogen verwendet. Jede unterrichtende Lehrkraft ist verpflichtet, fir jedes Kind in ih-
rem unterrichteten Fach eine Riickmeldung zum Arbeits- und Sozialverhalten auf dem Bewer-
tungsbogen zu geben. Fir die Facher, die gemeinsam unterrichtet werden, entscheiden beide
Lehrkrafte gemeinsam, welcher von beiden Lehrkraften das Ausfillen des Bogens obliegt oder
ob sie den Bogen zusammen ausfillen. Auf Basis aller Rlickmeldungen verfasst die Férderschul-
lehrkraft einen Bericht zum Arbeits- und Sozialverhalten.

Auf der Zeugniskonferenz gibt die Forderschullehrkraft zu jedem/r inklusiv beschulten Schiiler*in
einen Kurzbericht zum Leistungsstand sowie zum Arbeits- und Sozialverhalten.

Fachgruppe Inklusion

Zu den Mitgliedern der Fachkonferenz Inklusion zdhlen verpflichtend die Forderschullehrer*in-

nen und die Gymnasiallehrer*innen, die in den inklusiven Klassen unterrichten, sowie der Koor-

dinator fir Inklusion. Ziel der Fachkonferenz ist es, die Zusammenarbeit zwischen den Forder-

schul- und den Gymnasiallehrkraften zu koordinieren und alle in den inklusiven Klassen unter-

richtenden Kolleg*innen zu unterstitzen.

Die Fachkonferenz Inklusion

- widmet sich den aktuellen Problemen der Kolleg*innen in den inklusiven Klassen und ver-
sucht Losungen auf verschiedenen Ebenen zu finden, beispielsweise auf den Ebenen der Un-
terrichtsplanung und der Unterrichtsorganisation einschlieBlich der notwendigen Differen-
zierungsmalinahmen;

15von 37



OTTO-HAHN-GYMNASIUM SPRINGE Konzept zur zieldifferenten Férderung

Qualitdtsschule im Griinen

- trifft Absprachen zur Erfassung und Feststellung der individuellen Lernentwicklung sowie zur
Forderplanung fir die Schiler*innen mit Unterstiitzungsbedarf;

- informiert Gber die Zeugniserstellung und gibt Hilfestellung bei der Erstellung kompetenzori-
entierter Zeugnisbemerkungen;

- thematisiert die Kerncurricula der zieldifferent beschulten Schiler*innen und trifft notwen-
dige Absprachen fiir die Umsetzung im inklusiven Unterricht;

- berat Uber Anschaffungen (Differenzierungsmaterial/Schulbicher/Arbeitshefte) fur die inklu-
siven Lernumgebungen;

- informiert Gber die Arbeit der Unterrichtsassistenz;

- berat Gber mogliche Aktivitaten und Aufenthaltsorte fiir inklusive Klassenfahrten;

- ermittelt Fortbildungsbedarfe und Fortbildungskonzepte.

Die Fachkonferenz Inklusion tagt mindestens einmal im Schuljahr (1. Schulhalbjahr), bei Bedarf
auch ein zweites Mal.

G Berufsorientierung und Berufswegeplanung
Berufsorientierungskonzept

Im 7. Jahrgang erhalten die Schiler*innen mit dem Unterstiitzungsbedarf Lernen und geistige
Entwicklung erstmalig im zweiten Halbjahr das Fach Arbeit/Wirtschaft, das parallel zum Unter-
richt der zweiten Fremdsprache liegt. Im 8. Jahrgang wird im Fach Arbeit/Wirtschaft mithilfe der
Praktikumsbegleitmappe ,Stark im Praktikum® das Praktikum vorbereitet (soziale, kognitive
Kompetenzen, Sicherheitszeichen, Verhalten im Betrieb), wahrend des Praktikums wird die
Mappe weitergefuhrt (Vorstellen des Betriebes, Tagesberichte), um schlielllich am Ende des
Praktikums die Tatigkeiten auszuwerten (Erfahrungen, Schlussfolgerungen). Dieses Vorgehen fiir
das erste Praktikum dient als Grundlage fiir alle weiteren Praktika. Ungefahr 4-5 Wochen vor den
Osterferien findet dann das erste dreiwdchige Praktikum statt. Bei Schiler*innen mit dem Un-
terstlitzungsbedarf geistige Entwicklung kdnnen es auch drei verschiedene Praktikumsstellen von
jeweils einer Woche Dauer sein. Zur Auswertung des Praktikums gestalten die Schiiler*innen eine
Praktikumsmappe!* und ein Plakat zu ihrem Praktikum, das sie zum Abschluss der gesamten
Klasse vorstellen.

Im zweiten Halbjahr wird auch mit dem Einverstandnis der Eltern der Einschatzungsbogen fiir die
Reha-Beratung der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) ausgefiillt. Ebenso werden Beratungsgesprache
mit ,pro aktiv center (Pace)” (Berufsberatungsangebot der Region Hannover in Springe) durch-
gefiihrt. Dabei geht es um Interessen der Schiler*innen hinsichtlich ihres Berufswunsches, der
Praktikumssuche, moglicher Betriebe und Bewerbungen. AuRerdem wird mit einigen Schiler*in-
nen im Internet ein Berufstest zur Ermittlung von Kompetenzen und Interessen durchgefiihrt, um
daraus mogliche Berufe herzuleiten.

Im 9. Jahrgang schreiben die Schiiler*innen einen detaillierteren Praktikumsbericht als in der 8.
Klasse. Zudem findet wiederum eine Vorstellung vor der gesamten Klasse statt. Das Verhalten im
Praktikum und der Bericht flieRen in die Note fiir das Fach Arbeit/Wirtschaft ein. Das dreiwdchige
Praktikum findet ca. 4-5 Wochen vor den Herbstferien statt, wobei es bei Schiiler*innen mit dem
Unterstltzungsbedarf geistige Entwicklung nur noch zwei verschiedene Praktikumsstellen in dem

14 Die Gestaltung der Praktikumsmappe kann an die Fihigkeiten angepasst werden oder in Anlehnung an eine Vor-
lage fiir eine Praktikumsmappe vom Persen-Verlag vorgenommen werden.
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Zeitraum sein sollten. Nach den Herbstferien schlieBt sich der erste Besuch im BIZ Hannover und
ein erstes Gesprach zur Berufsberatung durch das Reha-Team der BA an. Es sollen die Erfahrun-
gen der Schiler*innen aus den zwei Praktika in die Beratung miteinflieBen. Auch Eltern nehmen
an dem Gesprach teil, um die ersten Ansatzpunkte fiir die berufliche Zukunft zu planen. AuRer-
dem werden in der 9. Klasse Fachpraxistage in der Justus-von-Liebig-Schule in den Bereichen Gar-
tenbau oder Floristik durchgefiihrt. Dazu besuchen die Schiiler*innen mit Unterstiitzungsbedarf
einmal wochentlich die Berufsschule Justus-von-Liebig in Ahlem an insgesamt 6-7 Terminen.

Die Berufsorientierung im 10. Jahrgang startet mit einem weiteren BlZ-Besuch direkt nach den
Sommerferien. Das dreiwochige Praktikum wird wieder ca. 4-5 Wochen vor den Herbstferien
durchgefiihrt und wie im 9. Jahrgang dokumentiert und prasentiert. Das zweite Gesprach zur
Berufsberatung durch das Reha-Team der BA schliet sich nach den Herbstferien daran an. Es
sollen die Erfahrungen der Schiiler*innnen aus den drei Praktika in die Beratung miteinflieRen.
Auch Eltern nehmen an dem Gesprach teil, um nun konkrete berufliche Ziele in den Fokus zu
nehmen.

Flr Schiiler*innen mit dem Unterstitzungsbedarf geistige Entwicklung wird im letzten Jahrgang
noch ein flexibles Praktikum angeboten, das vor allem in Form von Praxistagen durchgefiihrt wird
und den héheren Praxisanteil des Kerncurriculums der Abschlussstufe fiir geistige Entwicklung
widerspiegelt. Des Weiteren werden durch den inklusiven Wahlpflichtkurs Life Practice Fachpra-
xistage mit fachpraktischen Anteilen in den Bereichen Hauswirtschaft, Tierpflege und techni-
schem Werken auf dem Internationalen Schulbauernhof Hardegsen fir finf Tage durchgefiihrt.
Die wesentliche Koordination der weiteren schulischen Laufbahn wird durch die Berufswegekon-
ferenz im ersten Halbjahr des 10. Jahrgangs fiir die Schiiler*innen mit dem Unterstiitzungsbedarf
geistige Entwicklung geleistet. Der genaue Ablauf ist in den Handreichungen zur inklusiven Arbeit
an der BBS aufgefiihrt.

Ubergang nach dem Sekundarbereich | - Berufswegeplanung

Schiler*innen mit Unterstiitzungsbedarf Lernen haben verschiedene Moglichkeiten ihre Schul-
laufbahn zu gestalten. Diese werden im Folgenden kurz skizziert.

Im 9. Jahrgang werden die Schiiler*innen nach den Weihnachtsferien intensiv auf die zentralen
Abschlussarbeiten in den Fachern Mathematik und Deutsch des Férderschulabschlusses Lernen
vorbereitet. Dies geschieht in der Regel durch eine interne Fachleistungsdifferenzierung. Nach
den zentralen schriftlichen Abschlussarbeiten Anfang Mai wird Mitte Mai eine miindliche Priifung
in einem Kurzfach durchgefiihrt, das die Priiflinge nach Fahigkeiten wahlen kénnen. Am Ende des
9. Jahrgangs besteht fiir die Schiler*innen mit dem Unterstiitzungsbedarf Lernen mit oder ohne
Forderabschluss 9 die Moglichkeit, die Berufseinstiegsklasse oder das Berufsvorbereitungsjahr
einer BBS zu besuchen. Gleiches gilt fiir die Schiler*innen nach der 10. Klasse, die keinen Haupt-
schulabschluss erreicht haben.

Nach dem Forderschulabschluss Lernen 9 besteht im 10. Jahrgang fiir die Schiiler*innen mit dem
Unterstilitzungsbedarf Lernen die Moglichkeit, den Hauptschulabschluss 9 (nach zehn Schuljah-
ren) zu erwerben. Dazu werden sie ebenso wie im 9. Jahrgang nach den Weihnachtsferien inten-
siv auf die zentralen schriftlichen Abschlussprifungen in den Fachern Mathematik und Deutsch
vorbereitet. Aufgrund dieser Prifungszeitraume kénnen jeweils im zweiten Halbjahr keine Prak-
tika angeboten werden. Am Ende der 10. Klasse kdnnen die Schiiler*innen mit dem Hauptschul-
abschluss 9 eine Berufsfachschule an einer BBS besuchen.
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Schiler*innen mit Unterstiitzungsbedarf geistige Entwicklung haben verschiedene Moglichkei-
ten, ihre Schullaufbahn zu gestalten. Diese werden im Folgenden kurz skizziert.

Erste Méglichkeit: Die Schiler*innen lernen zieldifferent bis zur zehnten Klasse im jeweiligen
Klassenverband. Sie sind Schiiler*innen des OHG. Nach der zehnten Klasse wechseln sie an eine
Berufsschule (z. B. an die BBS Springe) und absolvieren dort ihr Berufsvorbereitungsjahr. Nach
diesem Jahr haben die Schiler*innen ihre Schulpflicht beendet und werden in die Berufswelt
gehen, indem sie in einer Werkstatt flr beeintrachtigte Menschen oder auf dem ersten Arbeits-
markt arbeiten.

Zweite Mdglichkeit: Die Schiler*innen lernen zieldifferent bis zur 9. Klasse im jeweiligen Klassen-
verband. Sie sind Schiiler*innen des OHG. Nach der neunten Klasse wechseln sie an eine Férder-
schule mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung (z. B. an die Janusz-Korczak-Schule Springe)
und besuchen dort die Abschlussstufe flir drei weitere Jahre bis Klasse 12. Danach ist die Schul-
pflicht beendet. Die Schiler*innen kénnen, wenn sie Schiiler*innen der JKS sind, an der Koope-
ration mit der Justus-von-Liebig-Schule in Hannover Stadtteil Ahlem teilnehmen. Einmal wo-
chentlich findet dort ein Praktikumstag fiir Schiiler*innen in den Bereichen Gartenbau und Flo-
ristik statt. Dieses Praktikum erstreckt sich Gber drei Jahre und bereitet die Schiiler*innen auf die
Ausbildungen ,Helfer im Gartenbau“ und , Helfer im Floristikbereich“ vor.

AuRerdem werden die Schiler*innen in den drei Jahren, die sie in der Abschlussstufe sind, min-
destens ein selbstgewahltes zweiwdchiges Praktikum in Klasse 10 und zwei von der Schule orga-
nisierte Praktika in den Klassen 11 und 12 in verschiedenen Werkstatten fiir Menschen mit Be-
eintrachtigung (z. B. WfB Seelze oder in den Hanndverschen Werkstatten) absolvieren. Individu-
elle Neigungen und Kompetenzen der Schiiler*innen sollen sich in den Praktika herausstellen. In
der 12. Klasse finden in der JKS Reha-Gesprache mit der Bundesagentur fir Arbeit statt. Gemein-
sam mit den Schiiler*innen und den Eltern werden berufliche Perspektiven erarbeitet.

Dritte Méglichkeit: Die Schiler*innen lernen zieldifferent bis zur 10. Klasse im jeweiligen Klas-
senverband am OHG. Nach der 10. Klasse wechseln sie an eine Férderschule mit dem Schwer-
punkt geistige Entwicklung (z. B. an die Janusz-Korczak-Schule Springe) und besuchen dort die
Abschlussstufe fiir zwei weitere Jahre bis Klasse 12. Danach ist die Schulpflicht beendet. Die Schi-
ler*innen werden in den Klassen 11 und 12 zwei von der Schule organisierte Praktika in verschie-
denen Werkstatten fliir Menschen mit Beeintrachtigung (z. B. WfB Seelze oder in den Hanndver-
schen Werkstatten) absolvieren. Individuelle Neigungen und Kompetenzen der Schiler*innen
sollen sich in den Praktika herausstellen. In der 12. Klasse finden in der JKS Reha-Gesprache mit
der Bundesagentur fur Arbeit statt. Gemeinsam mit den Schiiler*innen und den Eltern werden
berufliche Perspektiven erarbeitet.

Die Erziehungsberechtigten der Schiler*innen mit Unterstitzungsbedarf geistige Entwicklung
werden bereits im 8. Schulbesuchsjahr ihrer Kinder allumfassend und umfanglich von der zustan-
digen Férderschullehrkraft Giber den bevorstehenden Ubergang und die Berufswegeplanung be-
raten. Alle genannten Moglichkeiten werden in diesem Beratungsgesprach aufgefiihrt und Pro-
und Kontra-Argumente gesammelt und aufgezeigt.

Bei Bedarf werden die Erziehungsberechtigten auch schon vor dem 8. Schulbesuchsjahr ihrer Kin-
der beraten.
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H Soziales Lernen

In einer inklusiven Klasse ist es besonders wichtig, eine Klassengemeinschaft zu entwickeln, in
der sich die Kinder mit Unterstltzungsbedarf, aber auch die gymnasial beschulten Kinder ge-
schitzt, aufgehoben und akzeptiert fiihlen. Padagogische MaRnahmen zur Klassenbildung und
Gruppenstarkung unterstiitzen dies und werden im dem Konzept Sozialer Lernort Schule aus-
fahrlich beschrieben.

Einfihrungstage

Eine neue inklusive Klasse im 5. Jahrgang wird am OHG wie die anderen 5. Klassen auch mit einer
Einschulungsfeier begriilt, sodass den Kindern dieser Klasse ein gemeinsamer Start an der Schule
ermoglicht wird, ohne dass ein Sonderstatus vermittelt wird.

Dennoch gilt es, die erste Schulwoche unter dem Schwerpunkt ,,Ankommen und Kennenlernen”
seitens des Klassenleitungsteams und der Forderschullehrkraft gut zu begleiten, damit alle Schii-
ler*innen sich untereinander sowie das besondere Setting in einer inklusiven Klasse kennenler-
nen, in der Gruppe ankommen und fir die Besonderheit ihrer Klasse sensibilisiert werden. Des-
halb werden in dieser Einfiihrungsphase neben Ubungen zum Kennenlernen und zur Teambil-
dung auch Ubungen durchgefiihrt, die den Fokus auf die personliche Vielfalt und Unterschied-
lichkeit der Schiler*innen lenken. Dies soll dazu dienen, zusatzlichem Konfliktpotential, das
durch die besonderen Bedarfe der inklusiv beschulten Kinder (Unterstiitzung im Unterrichtsall-
tag, differenzierte Arbeitsmaterialien und Klassenarbeiten, Sozialverhalten etc.) entstehen kann,
vorzubeugen.

Als wichtige Bausteine zum Thematisieren der besonderen Bedarfe haben sich in dieser Einfiih-
rungsphase in inklusiven Klassen zusatzlich zu den Ubungen der anderen Klassen zwei weitere
Bestandteile bewahrt:

1. Eine Karikatur mit vier verschiedenen Tieren (Elefant, Affe, Giraffe, Fisch), die aufgefordert
werden, auf einen Baum zu klettern. Indem die Schiiler*innen die Aussage der Karikatur auf
ihre Klassensituation tbertragen, erfassen sie, dass sie alle verschieden und mit unterschied-
lichen Fahigkeiten sowie Starken und Schwachen ausgestattet sind und dass diese Lernvor-
aussetzungen im Rahmen des zieldifferenten Unterrichts auf dem Weg zum Unterrichtsziel
berlicksichtigt werden missen.

2. Als gemeinschaftsforderliche Aufgabe stellte sich die gemeinsame Erstellung eines Kunst-
werks, eines Mandalas, heraus. Dieses legen die Schiiler*innen gemeinsam auf einem grof3en
Tuch aus einer Vielzahl von Materialien (Muscheln, Murmeln, Federn, Steine etc.). Dadurch
erfahren die Schiler*innen, dass eine Klasse aus vielen Individuen besteht, die zu einer Ge-
meinschaft zusammenwachsen kénnen.

Verfligungsstunde

Um in den nachsten Monaten das soziale Lernen der Klassengemeinschaft zu entwickeln und zu
festigen, nutzen alle Klassen die Verfligungsstunde in den Jahrgdngen 5 und 6. In diesen Stunden
werden Ubungen zum Projekt , Anders streiten” angeboten und der Klassenrat eingetibt. Durch
den Klassenrat lernen die Schiiler nicht nur das selbstorganisierte Schlichten und Losen von Kon-
flikten, sie erleben auch eine Starkung ihres Gefiihls von Selbstwirksamkeit. Dabei ist insbeson-
dere darauf zu achten, dass sich auch die Schiler*innen mit Unterstitzungsbedarf am Klassenrat
beteiligen und in die Konfliktlosung integriert werden. Je nach Notwendigkeit besteht auch im
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Klassenrat haufiger die Notwendigkeit, die Schiler*innen fiir Schwierigkeiten zu sensibilisieren,
die sich aufgrund verschiedener Beeintrachtigungen ergeben kénnen. Des Weiteren werden im
Klassenrat organisatorische Planungen (Wandertage, Exkursionen und Klassenfeste) besprochen.

Sensibilisierungsprojekt

Jeder Mensch hat in bestimmten Bereichen eine Beeintrachtigung, es kommt haufig darauf an,
wie das Umfeld gestaltet ist, damit die Beeintrachtigung uns in der Gemeinschaft an der Teilhabe
einschrankt oder nicht (z. B. konnen schlechte Augen durch Brillen ausgeglichen werden). Durch
den vierstiindigen Projekttag soll der Blick auf verschiedene Beeintrachtigungen geschult wer-
den, indem die Schiler*innen selbst in eine Lage geraten, in der sie eine Aufgabe mit einer kiinst-
lich herbeigefiihrten Beeintrachtigung l6sen muissen. Dazu gibt es verschiedene Stationen, an
denen sich die Schiler*innen ausprobieren und Erfahrungen sammeln kdnnen, die anschlieRend
im gemeinsamen Gesprach ausgewertet werden. Die Intention liegt darin, dass eine Beeintrach-
tigung nicht nur negativ betrachtet werden muss. Es kann auch nach positiven Anteilen gesucht
werden, sodass Kompetenzen, die jemand besitzt, besonders trainiert werden (z. B. bei den Pa-
ralympics).

AuBerschulische und auerunterrichtliche Aktionen

Einen wichtigen Bereich der padagogischen Arbeit in der Inklusionsklasse stellt die Schaffung von
auBerschulischen Lernangeboten in Form von Klassenaktivitaten und Klassenfahrten dar. Gerade
in einer Klasse, die derart vielfaltig ist, bieten sich im aulRerschulischen Bereich viele Moglichkei-
ten, die Begabungen der einzelnen Schiiler*innen in den Blick zu bekommen, diese zu fordern
und somit das Selbstbewusstsein der Schiiler*innen zu starken. Fiir die Schiler*innen wird in
solchen Situationen eher deutlich als im reguldren Schulunterricht, welche Starken bestimmte
Mitschiiler*innen haben. So riicken manchmal Kinder in den Vordergrund, die im Unterricht we-
nig wahrgenommen werden, und erhalten eine besondere Wertschatzung. Das soziale Miteinan-
der und der Aufbau sozialer Kompetenzen werden zudem besonders gefordert.

I Unterstiitzungskonzept fiir Lehrkrafte

Besteht bei Gymnasiallehrkraften, die eigenverantwortlich inklusiv unterrichten, ein Planungs-
und Beratungsbedarf fiir den eigenverantwortlichen inklusiven Unterricht, so werden sie von
den Forderschullehrkraften im Rahmen einer Beratung unterstiitzt. Ziel dieser Beratung ist die
kollegiale Unterstiitzung in der Unterrichtsgestaltung, in der Materialbearbeitung und in der Be-
fahigung der Lehrkrafte, unter Berlicksichtigung der Fahigkeiten der Schiiler*innen inklusiv un-
terrichten zu kénnen. Die Termine fir die Beratung durch die Férderschullehrkrafte konnten ge-
maRk dem Erlass zur ,,Schulinternen sonderpadagogischen Beratung an allgemeinbildenden Schu-
len“ vom 01.02.2019 wahrend des reguldaren Unterrichts der Férderschullehrkraft liegen.

Um Referendar*innen und Lehrkréafte, die erstmalig inklusiv unterrichten, auf den inklusiven Un-
terricht vorzubereiten, findet am Ende eines Schul(halb)jahres eine hauseigene Fortbildung zum
Thema ,,Inklusiver Unterricht” statt. Diese beinhaltet auch eine fachspezifische Ausbildung durch
die Vorstellung von Materialien und Praxisbeispielen durch erfahrene Gymnasial- und Forder-
schullehrkrafte. Eine anschlieende prozessbegleitende Unterstlitzung durch diese Lehrkrafte
wird den neu inklusiven unterrichtenden Lehrkraften in Form von kollegialen Beratungsangebo-
ten zur Unterrichtsplanung und -durchfiihrung angeboten.
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J Evaluationen

Das Inklusionskonzept wird in regelmaRigen Abstanden durch eine Gruppe von Gymnasial- und
Forderschullehrkraften unter Leitung des Koordinators flir das Aufgabenfeld ,, Inklusion” evaluiert

und anschlieBend auf Basis der Evaluationsergebnisse durch eine Anpassung der MaBnahmen
aktualisiert und weiterentwickelt.
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Anhang

. Forderplanraster

. Schiilerfragebogen

. Elternfragebogen

. Punkteplan

. Einladung

. Einschatzungsbogen der Lehrer*innen des Klassenteams

. Beispiel furr eine Differenzierungsmatrix im Fach Mathematik
. Beispiel fuir ein Kompetenzraster im Fach Deutsch

. Stundenverteilung Inklusion

O 00O NOOULL DA WN -
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Forderplan

erstellt am:

An der Erstellung dieses Forderplanes waren beteiligt:

Entwicklungsbereich

Forderziel

Umsetzung

Evaluation

Besprochen am

Unterschrift Schuler/in

Unterschrift Lehrer/in
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Schulerfragebogen OHG

far: Datum:

Liebe/r ,

fir dich findet bald eine Forderplankonferenz statt.
Dann wollen wir zusammen dariiber reden,

. was du schon kannst und

. was du als Nachstes lernen mochtest.

Dein/e

1. Wieich in der Schule lerne

JA ©

NEIN ®

Ich gehe gerne in meine Klasse.

Ich arbeite gut mit.

Ich arbeite gerne mit anderen Schilern zusammen.

Ich arbeite gerne allein.

Ich lege mein Heft und mein Buch auf den Tisch, wenn der Unter-
richt beginnt.

Ich hole mir selbst Hilfe.

Ich kann meine Arbeit den anderen Kindern zeigen.

Ich halte Ordnung.

2. Mein Verhalten

JA ©

NEIN ®

Ich bin freundlich zu meinen Mitschilern und Lehrern.

Ich helfe anderen.

Ich spiele in der Pause gerne mit Klassenkameraden.

Ich halte mich an unsere Regeln.
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Ich sage meine Meinung.

Ich sage meine Winsche.

Ich nehme Verbesserungsvorschlage an.

4. Bewegung

JA® | NEIN®
Ich gehe gerne in den Sportunterricht /die Sport-AG .......................
Ich gehe gerne schwimmen.
In der Pause bewege ich mich gerne.
Ich kann Uber eine Schulstunde still sitzen.
5. Sprache und Sprechen
JA® | NEN®

Ich spreche deutlich.

Ich spreche gerne.

Ich erzahle gerne.

Ich hore lieber anderen zu.

3. Meine Wiinsche

Das mdochte ich gerne lernen:

25von 37




OTTO-HAHN-GYMNASIUM SPRINGE Konzept zur zieldifferenten Férderung

Qualitdtsschule im Griinen

Elternfragebogen OHG

far: Datum:

Liebe/r Eltern und Erziehungsberechtigte,
bald wird fur Ihr Kind eine Férderplankonferenz stattfinden.
Dann wollen wir zusammen besprechen,

- was lhr Kind schon kann und
- was es als Nachstes lernen mochte.

Bitte bereiten Sie sich mit diesem Fragebogen auf unser Gesprach vor.

Falls Sie den Fragebogen zu zweit (Mutter und Vater) ausfiillen, tragen Sie bei abweichenden
Meinungen bitte beide Sichtweisen ein.

Die Lehrerinnen und Lehrer der Klasse

1. Entwicklung in den letzten 6-12 Monaten

Was hat mein Kind dazugelernt?
Hat mein Kind etwas verlernt?

Sprache und Kommunikation:

Lesen und Schreiben:

Mathematik:

Wahrnehmung, Feinmotorik
und Bewegung:

Konzentrationsfahigkeit:

Sozial- und Kontaktfahigkeit:

Selbststandigkeit:

Lern- und Arbeitsverhalten:

Kreativitat und Ideenreichtum:

Sonstiges:

26 von 37



OTTO-HAHN-GYMNASIUM SPRINGE Konzept zur zieldifferenten Férderung

Qualitdtsschule im Griinen

2. Fahigkeiten

Besonders gut kann mein Kind:

3. Winsche an das Kind

Das winsche ich mir von meinem Kind:

4. Winsche an mich

Das nehme ich mir fir mein Kind vor:

5. Winsche an die Schule

Das wunsche ich mir von der Schule:

Bitte bringen Sie den ausgefiiliten Fragebogen zur Férderplankonferenz mit.
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Entwicklungsbereiche Jede Lehrkraft markiert fiir die Entwicklungsbereiche fiinf Punkte

2

Arbeitstechnik O/000I00/00000.000®

Lern- und
Arbeitsverhalten

OOOO0OO0O0OOOOOOOO

Kommunikation und 8% OOOOOOOOOOOLOOOO

Sprache

Sozialverhalten
(Miteinander) und
Befindlichkeit

&& ®© OOOO0OO0O0OOOOOOOO
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wahmetmung  Xen'p) @ OOOOOOOOO00O0000

&0

U OO0000000000000
; s

sewegung 1{’ OO0000000000000

epenspraxsund DOOO000OO000000

Selbststindigkeit

schulische 1Ad  OCOOOOOOO0000000

Lernbereiche QZ
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Einladung zur Forderplankonferenz OHG

Sehr geehrte/r ,

am wird fur in der Forderplan-
konferenz ein individueller Férderplan erstellt.

Dazu laden wir Sie gemeinsam mit lhrem Kind herzlich ein.

Die Konferenz findet um Uhr in Raum statt.

Uber Ihre Teilnahme an dem Gesprich wiirden wir uns sehr freuen.

Aus organisatorischen Griinden war es notwendig, Uhrzeiten fiir die einzelnen
Konferenzen festzulegen. Hierfir bitten wir um lhr Verstandnis.

Bitte bringen Sie den ausgefillten Elternfragebogen zur Férderplankonferenz mit.

Mit freundlichen GriRen

Klassenleitung und Férderschullehrer/in

Von der Einladung zur Férderplankonferenz meines / unseres Kindes

habe ich / haben wir Kenntnis genommen.

|:| Ich nehme / wir nehmen an der Konferenz teil.

Datum, Unterschrift
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Einschatzungsbogen

Otto-Hahn-Gymnasium

Name: Datum:

Bitte verwenden Sie folgende Symbole:

konnte ich noch nicht beobachten —-— beobachte ich recht héufig +

beobachte ich selten - beobachte ich héufig ++

beobachte ich manchmal o kann ich nicht beurteilen ?
1. Lern- und Arbeitsverhalten

(Motivation, Selbststandigkeit, Ordnung, Selbstorganisation, Konzentra-
tion, Durchhaltefahigkeit, Frustrationstoleranz)

zeigt Interesse an Inhalten meines Faches (bitte auflisten), wirkt motiviert

Fach:

Fach:

Fach:

arbeitet selbststandig

bearbeitet in der Regel Aufgabenstellungen ohne zuséatzliche Hilfen der
Lehrerin/des Lehrers oder einer Mitschilerin/eines Mitschiilers

weil3 sich bei Schwierigkeiten zu helfen

nutzt Méglichkeiten zur Selbstkontrolle

arbeitet sorgfaltig

Arbeitsmaterialien sind in der Regel vorhanden

organisiert sich seinen/ihren Arbeitsplatz

erledigt Hausaufgaben zuverlassig

beteiligt sich aktiv an Unterrichtsgesprachen

arbeitet ausdauernd

kann sich Uber eine Zeitspanne von 5-10 Minuten konzentrieren

kann sich tber eine Zeitspanne von 10-20 Minuten konzentrieren

kann sich Uber eine Zeitspanne von 20—-40 Minuten konzentrieren

kann sich nach Enttduschungen oder Auseinandersetzungen bald beru-
higen (Frustrationstoleranz)
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2.

Methodenkompetenz

kann in Texten Schliisselstellen erkennen und markieren

kann Informationen zusammenfassen

setzt Nachschlagewerke ein

strukturiert schriftlich Arbeiten

kann Arbeitsergebnisse schriftlich prasentieren (z. B. ein Plakat erstel-
len)

kann Arbeitsergebnisse mundlich prasentieren

kann seine/ihre Gedanken versprachlichen (Vermutungen, Fragen, Be-
obachtungen, eigene Meinung auf3ern ...)

identifiziert und benennt Probleme

entwickelt kreative/individuelle Lésungswege

arbeitet produktiv in folgenden Lernarrangements:

e offene Unterrichtsphasen (mind. 30 Min.)

e lehrerzentrierter geschlossener Unterricht

. Sozialverhalten und Emotionalitat

geht freundlich auf Mitschler zu

hat fur sich individuelle (evtl. auch unangemessene) Formen der Kon-
taktaufnahme entwickelt

geht freundlich auf Erwachsene zu

hat ein Gespur fir angemessene Nahe und Distanz im Kontakt mit an-
deren Menschen

hat Freunde in der Schule

kiimmert sich um Mitmenschen, verhéalt sich hilfsbereit

spielt mit Gleichaltrigen

verhalt sich in der Gruppe

e riucksichtsvoll, tolerant

e selbstbewusst

e kooperativ
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halt Regeln und Absprachen selbst ein

kann Kritik annehmen

Ubt konstruktiv Kritik

ist kompromissbereit

kann eigene Meinungen und Handlungen verbal verteidigen

versucht Streit unter anderen zu schlichten:

e verbal

e korperlich

verfugt Gber Konfliktiésungsmuster

kann eigenes nicht angemessenes Verhalten erkennen und zugeben

kann eigene Emotionen erkennen und benennen

kann eigenen Emotionen Ausdruck verleihen

kann Emotionen anderer Menschen erkennen und situationsangemes-
sen einordnen

reagiert situationsangemessen

zeigt positive Einstellungen gegeniber sich selbst (Selbstwertgefihl)

wirkt ausgeglichen

. Wahrnehmung

bevorzugt folgende Lernkanale:

e auditiv

e visuell

e kinasthetisch
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Differenzierungsmatrix fur die Unterrichtseinheit ,,Ganze Zahlen* (Mathematik, Klasse 7)

Abstrakt

Symbolische

Darstellung

Vollstandi o
& Thermometer mit

vorstellende

Temperaturdia-

gramme zeichnen

Temperaturdia-

Werten zeichnen

Eigene Bilder im

. Koordinatensystem
entwerfen

Ubertrag von

gramme lesen TabeIIe in Graph

IVIark|eren von
Zahlen auf dem

Zahlengeraden

Handlung

Teilweise
vorstellende

Handlung

Anschaulich
praktisch

Temperaturen am

Modell ablesen

Werte am
Thermometer
ablesen

Zahlenstrahl mit
Figuren

Zahlenstrahl von -
10 bis +10 legen

Rationale Zahlen

nur mit Regeln
ordnen

Kontostande &

Hohenangaben

Ordnen auf der

Zahlengeraden
(mlt Pfellen)

Zahlen wurfeln :

und Figuren
bewegen

Zahlen wurfeln

sich selbst auf

dem Zahlenstrahl |

bewegen

Anwendung der
. Regeln fiir Multi.

Regeln fir

Addit. & Subtr. .

Kontostande
berechnen

Anderungen mit
Pfeilbildern auf
Zahlengeraden

Arbeitskarten
zur Addition &

Subtraktion

Arbeitskarten
zur Addition &
Subtraktion

Anderungen mit

Anwendung der

& Divis.

Kontostande
berechnen

Pfeilbildern auf
Zahlengeraden

Arbeitskarten
Multiplikation
(& Division)

Arbeitskarten
Multiplikation
(& Division)

Kennenlernen
positiver &

negativer Zahlen

Vorstellungen
festigen

Vergleichen &
Ordnen

Addition &
Subtraktion

—

Multiplikation
& Division
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Curriculare Einbindung der Kompetenzbereiche der jeweiligen Schulformen zum Thema Beschreibungen im Fach Deutsch (Klasse 5)

Kerncurriculum fiir das Gymnasium Schul-
jahrgange 5-10. Deutsch S. 16ff.:

Kerncurriculum fiir die Hauptschule
Schuljahrgdnge 5-10. Deutsch  S. 13ff.:

Materialien fiir einen kompetenzori-
entierten Unterricht
Forderschwerpunkt Lernen, S. 14 ff.:

Kerncurriculum fiir den Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklung
Schuljahrgénge 5-9, S. 29ff.:

sprechen
[ ]

> Sprechen und Zuhéren - zu und vor anderen

Die Schiilerinnen und Schiler
verfligen Uber einen erweiterten
aktiven und passiven Wortschatz,
einschlieflich grundlegender
Fachbegriffe,

Die Schiilerinnen und Schiiler be-
schreiben in einfacher Weise Ge-
genstande, Vorgange, Schaubil-
der, Tiere, Personen.

» Sprechen und Zuhéren — zu und vor an-
deren sprechen
e Die Schiilerinnen und Schii-
ler teilen Sachinformationen
adressatenbezogen und in
vollstandigen Satzen mit.

> Sprechen und Zuhéren
e  Die Schiilerinnen und
Schiiler beschreiben, {...)
verstandlich.

» Kommunizieren — Sprechen und Zu-
héren — vor anderen sprechen /sich mit-
teilen

e  Die Schiilerinnen und Schiiler
beschreiben Personen, Gegen-
stande und Sachverhalte.

» Schreiben — zentrale Schreibformen kennen
und sachgerecht nutzen: informierendes

Schreiben

Die Schiilerinnen und Schiiler be-
schreiben genau und gegliedert
(Personen, Tiere, Gegenstande,
einfache Vorgéange, Tabellen und
Grafiken)

» Schreiben — Texte schreiben - zentrale
Schreibformen sachgerecht nutzen:
Informierendes Schreiben
e Die Schiilerinnen und Schii-
ler beschreiben Lebewesen
und Gegenstadnde.

> Schreiben
e Die Schilerinnen und
Schiiler planen und schrei-
ben kurze Texte nach ein-
fach strukturierten Schrei-
bauftragen.

» Schreiben — Texte verfassen
e Die Schiilerinnen und
Schiler verfassen eigene
Texte.

» Lesen — Umgang mit Sachtexten

Die Schillerinnen und Schiiler ent-
nehmen gezielt Informationen
aus Sachtexten, Bildern, nichtline-
aren Texten und Websites.

Die Schiilerinnen und Schiler
kennen Bericht und Beschreibung
als in-formierende Textsorten so-
wie einfache Formen appellativer
und argumentativer Texte.

» Lesen —Sach- und Gebrauchstexte ver-
stehen und nutzen
e Die Schiilerinnen und Schiiler un-
tersuchen Sach- und Gebrauchs-
texte sowie nichtlineare Texte im
Hinblick auf Merkmale und Funk-
tionen.
e Die Schiilerinnen und Schiiler er-
schlieen Informationen aus
Sach- und Gebrauchstexten so-
wie nichtlinearen Texten.

>Lesen — Sach- und Gebrauchstexte

e Die Lerner unterscheiden
Textfunktionen und Texts-
orten.

e Die Lerner entnehmen li-
nearen Sachtexten und
einfachen nichtlinearen
Texten Informationen.

> Lesen — Texte erschliefSen und présen-
tieren
e  Die Schiilerinnen und Schiiler
erschlieBen einfache Sach-und
Gebrauchstexte
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Unterrichtsverteilung fiir Inklusionsschiiler am OHG

Fach 5. KI. 6. KI. 7. Kl. 8. KI. 9. KI. 10. KI.
Deutsch X X X X X X
Mathematik X X X X X X
Englisch X X X X X X
Geschichte X X HJ HJ HJ X
Erdkunde X HJ X HJ HJ HJ
Politik-Wirtschaft - - - X X X
Religion/WuN X X X X X X
Musik X X X HJ HJ HJ
Kunst X HJ X X X HJ
Physik X HJ X HJ X
Chemie --- X ---¥ ¥ ¥ ¥
Biologie X HJ HJ HJ X HJ
Sport X X X X X X
WPK Life Practice - - - X X X
Arbeit/Wirtschaft* - -—- HJ X HJ HJ
Hauswirtschaft* HJ X HJ HJ
Technik* --- --- --- --- HJ HJ
Gestaltendes Werken* - --- HJ HJ ---
Textiles Gestalten* --- HJ HJ HJ HJ HJ
Forder-Forder-Unterricht*® - X HJ HJ --- ---
Es:sniggg)des praktischen Le- (X) (X) (X) (X) (X) )

* exklusives Angebot fiir die Schiiler*innen mit BasU Lernen und geistige Entwicklung

Bemerkung: Diese Ubersicht beinhaltet nicht die schulinternen Kiirzungen, die aufgrund der Unterrichtsver-
sorgung jahrgangsbezogen immer wieder auftreten. Ebenso kommt es zu Veranderungen aufgrund des vor-
handen fachlichen Lehrereinsatzes.
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