Erziehungspartnerschaft am Otto-Hahn-Gymnasium Springe

ein Konzept,
das gemeinsam von Lehrkraften und Eltern
erarbeitet worden ist

28.02.2024



Praambel

Herausforderungen

An unserer Schule kommen engagierte Lehrkrafte, aufgeschlossene Schiiler:innen und aktive
Eltern zusammen. Alle drei Gruppen arbeiten eng und konstruktiv zusammen, um das Lernen
am OHG Springe — sowohl innerhalb als auch aulRerhalb des Unterrichts — produktiv im Sinne
der bestmoglichen Entwicklung der Schiiler:innen zu gestalten.

Das System Schule steht vor tiefgreifenden Verdanderungen und damit vor besonderen Her-
ausforderungen. Diese Verdanderungen betreffen gleichermalRen und dabei in unterschiedli-
cher Weise Schiiler:innen, Lehrkrafte und Eltern. Was wir beobachten, sind gravierende Ver-
anderungen in der Schilerschaft, die auch auf das soziale Miteinander und das Lernen an un-
serer Schule deutliche Auswirkungen haben:

e Ein gestiegener Individualismus der Schiiler:innen, welcher sich in einer erhéhten Be-
dirfnisorientierung und der eingeschrankten Fahigkeit zur Bedirfnisregulation aus-
driickt, fuhrt zu einer erkennbar gesunkenen Teamfahigkeit.

e Der erhohte Medienkonsum, insbesondere die erhohte Relevanz von Social Media,
flihrt erkennbar zu einer veranderten mindlichen und schriftlichen Ausdrucksfahig-
keit, zu einer gesunkenen Konzentrationsspanne und zu Schwierigkeiten in der Ent-
wicklung der eigenen Personlichkeit und in der Gestaltung von Beziehungen.

e Dies alles verandert die Lernmotivation, Frustrationstoleranz und Anstrengungsbereit-
schaft und fuhrt je nach Alter zu einem Sinnverlust in Bezug auf das schulische Lernen
bis hin zum vollstandigen Fernbleiben vom Unterricht.

e Wir erleben eine erhohte Anzahl von Schiiler:innen mit psychischen Auffilligkeiten
und Erkrankungen und solchen mit einer Lese-Rechtschreib-Problematik, was unmit-
telbar Auswirkungen auf die Leistungsfahigkeit in allen schriftbasierten Unterrichtsfa-
chern hat.

Dazu kommt, dass die ,,Lehrplane” (curriculare Vorgaben) in manchen Fachern Inhalte als ver-
pflichtend setzen, deren Masse oder Relevanz den Schiiler:innen auch mit der grofSten fachli-
chen Begeisterung der Lehrkrafte kaum vermittelt werden kann. In Bezug auf manche Themen
formulieren die Lehrkrafte sogar eigene Skepsis, ob diese Themen tatsachlich erforderlich und
geeignet sind, um eine Begeisterung fiir das Lernen in diesem Fach zu wecken. Dennoch sind
die Lehrkrafte verpflichtet, die Themen im Unterricht zu bearbeiten. All dies erh6ht auf Schii-
lerseite das Gefiihl, dass Schule das ist, was mit der eigenen Person nichts zu tun hat.

Um unseren Schiler:innen bestmoglich zur Seite stehen zu kdnnen, ist es zwingend erforder-
lich, dass Lehrkrafte und Eltern ein gleiches Ziel haben: Sie unterstiitzen einander und ergan-
zen sich in ihren Verantwortungsbereichen. Nur dann kénnen wir fir die einzelnen Schi-
ler:innen eine gute Losung finden. Die in diesem Konzept von Lehrkraften und Eltern gemein-
sam formulierten Uberlegungen zur Gestaltung der Erziehungspartnerschaft sind ein wesent-
licher Schritt auf diesem Weg.



Verstdndnis und Zielsetzung der Erziehungspartnerschaft

Verstandnis: Was verstehen wir unter einer ,Erziehungspartnerschaft“?

Die Erziehungspartnerschaft ist aus unserer Sicht ein gemeinsames Wirken der Lehrerschaft
und der Elternschaft auf Augenhohe zur Forderung der Entwicklung und des Verhaltens der
Schiler:innen, das von einem wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander ge-
pragt ist. Beide Erziehungspartner gehen dabei davon aus, dass alle in bester Absicht zum
Wohle der Schiiler:innen handeln.

Nutzen: Welchen Nutzen versprechen wir uns von einer Erziehungspartnerschaft?

Die Erziehungspartnerschaft soll Transparenz herstellen Gber die Aufgaben und Erwartungen
der Partner sowie Spielregeln festlegen fiir den gemeinsamen Dialog. Zudem soll ein positives
Entwicklungsumfeld fiir die Schiiler:innen geschaffen werden.

Ziele: Welche konkreten Ziele sollte eine Erziehungspartnerschaft aus unserer Sicht haben?

Herausforderungen und Probleme sollen konsensorientiert geldst und eine positive Einstel-
lung zur Schule geschaffen werden. Zudem soll ein Umfeld gestaltet werden, in dem sich die
Schiller:innen gut entwickeln und bestmogliche Leistungen erbringen kénnen. Die Schi-
ler:innen sollen in diesem Rahmen ein positives Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein ent-
wickeln kdnnen.

Verantwortungsbereiche und Rollenverstandnis

Eltern:

Im schulischen Umfeld:

Der Verantwortungsbereich der Lehrkrafte wird respektiert und akzeptiert. Die Lehrkrafte ge-
nieBen dabei das Vertrauen der Eltern. Eltern sehen sich zu Beginn der Schulzeit vorwiegend
als Beistand der sich bezlglich Handlungskompetenzen und Personlichkeit noch entwickeln-
den Kinder und Jugendlichen, ziehen sich mit steigendem Alter zunehmend zuriick und wirken
dann eher als Mediatoren zwischen Lehrkraften und Schiler:innen.

Im héduslichen Umfeld:

Eltern bemihen sich, fiir ihre Kinder ein positives Umfeld zu schaffen, das einer giinstigen
kindlichen Entwicklung —und damit auch der schulischen Aspekte — Rechnung tragt.

Lehrkréfte:

Die Lehrkrafte gestalten durch ihr padagogisches Handeln den schulischen Alltag der Schi-
ler:innen, indem sie ihren Bildungs- und Erziehungsauftrag im Sinne der bestmoéglichen Ent-
wicklung der Lernenden verkniipfen. Sie haben die Entscheidungshoheit iber didaktisch-me-
thodische und padagogische Fragestellungen und schulische Ablaufe. Der Verantwortungsbe-
reich der Eltern wird respektiert und akzeptiert. Die Eltern genieBen dabei das Vertrauen der
Lehrkrafte.



Erwartungshaltung gegeniiber dem Erziehungspartner

Lehrkrafte sollen und wollen ...
... den Eltern und Schiler:innen frei von Bewertung und Vorurteil begegnen,
.. Offenheit fiir Elternanliegen und Verstandnis fir Sorgen signalisieren,

.. die unterschiedlichen (psycho-)sozialen Voraussetzungen der Kinder — soweit bekannt -be-
ricksichtigen,
.. die individuellen Starken, Schwachen und besonderen Interessen der Kinder erkennen und

eine individuelle Entwicklung erméglichen, d. h. auch Potenziale und Forderbedarfe sowie
Forderbedarfe erkennen.

Lehrkrafte sollen und wollen zudem ...

.. die vorgesehenen Lerninhalte und geeignete Lernmethoden vermitteln,
.. die BewertungsmafBstibe transparent halten,

.. auf einen erfolgreichen Schulabschluss hinwirken,

.. das kritische und selbstreflektierte Denken fordern,

.. sachliche Kritik konstruktiv annehmen und sich selbst reflektieren.

Eltern sollen und wollen ...

... den Kindern grundlegende Tugenden wie Plinktlichkeit, Respekt und Hoflichkeit beibringen,
.. auf ausreichenden Schlaf und ausgewogene Erndhrung der Kinder achten,

.. auf die Erledigung der Hausaufgaben achten,

.. auf vollstandige Unterrichtsmaterialien achten,

.. Interesse an der Entwicklung der Kinder zeigen,

.. bei Problemen oder privaten Umstdnden, die negative Auswirkungen auf den Lernerfolg
haben kdnnen, den Dialog mit der Klassenleitung suchen,

.. auf die fachliche und padagogische Kompetenz der Lehrkrafte vertrauen,
.. bei Konflikten den vereinbarten Weg des Beschwerdekonzeptes einhalten,
.. Impulse der Lehrkrafte konstruktivannehmen und reflektieren.

Kommunikation zwischen den Erziehungspartnern

Die Kommunikation untereinander ist die Voraussetzung zur Losung vieler Probleme und Kon-
flikte; sie soll von Offenheit und Vertrauen gepragt sein.

Die Erziehungspartner erkldren, auf Gesprachswiinsche des jeweils anderen angemessen
schnell zu reagieren. Bei Bedarf kann hierzu eine konkrete Reaktionszeit verabredet werden.

Die Lehrkrafte stellen sicher, dass sie Uber einen gangigen Kommunikationskanal von den El-
tern oder den Elternvertreter:innen — bei Bedarf auch kurzfristig — zu erreichen sind, beispiels-
weise per E-Mail oder telefonisch.



Die Eltern stellen ebenfalls sicher, dass sie fiur die Lehrkrafte Gber gangige Kommunikations-
kanale — bei Bedarf auch kurzfristig — zu erreichen sind, je nach Situation per E-Mail, Schulma-
nager oder telefonisch.

Die Lehrkrafte kommunizieren regelmafig mit der Klassenelternschaft (z. B. Termine, Infor-
mationen, Ausblicke). Die mindestens halbjahrlichen Elternabende nutzen die Erziehungs-
partner zum Austausch lGber Angelegenheiten von allgemeinem Interesse fiir die Klassenge-
meinschaft. Die Gesprachsangebote der Lehrkrafte (z. B. Elternsprechtag) zum Austausch liber
das eigene Kind nehmen die Eltern wahr.

Die Lehrkrafte stehen darliber hinaus fiir einen situativen oder (angemessen) regelmafigen
Austausch mit den Elternvertreter:innen zur Verfligung. Die Elternvertreter:innen suchen ak-
tiv den Austausch mit den Klassenlehrkraften bei Angelegenheiten von allgemeinem Interesse
fiir die Klassengemeinschaft.

Bei auffalligem Verhalten oder Konflikten mit einzelnen Schiiler:innen suchen die Lehrkrafte
frihzeitig aktiv das Gesprach. Die Eltern werden gebeten, die Lehrkrafte zu unterrichten,
wenn sich auBerschulische Situationen auf das Verhalten des Kindes auswirken konnten (z. B.
Trennung der Eltern, Todesfall in der Familie). Bei individuellem Bedarf werden interne und
externe Expert:innen (z. B. Schulsozialarbeiterin, Beratungslehrkrafte, Mobiler Dienst) hinzu-
gezogen. Auf Wunsch oder bei Bedarf kdnnen die Elternvertreter:innen zur Unterstlitzung ein-
bezogen werden.

Die Eltern richten Fragen oder Kritik zu persénlichen Themen des eigenen Kindes in der Regel
direkt an die Klassenleitung oder die Fachlehrkraft. Die im Beschwerdekonzept beschriebenen
Wege werden beachtet. Die Elternvertreter:innen kénnen auf Wunsch oder bei Bedarf in
Kenntnis gesetzt werden, so dass diese bei einer Haufung gleichartiger Vorgange im Rahmen
ihres Amtes aktiv werden kdnnen.

Bei Entwicklungen, die die Zielsetzung dieser Erziehungspartnerschaft gefahrden kénnten,
vereinbaren die Erziehungspartner, auf Wunsch oder bei Bedarf unter Wahrung der gebote-
nen Sensibilitdt und Vertraulichkeit in einem geeigneten Format gemeinsam konstruktiv an
Losungen zu arbeiten.

Ein Augenmerk soll insbesondere auch auf die Neugestaltung von Beziehungen der Lehrkrafte
zu den Eltern und Schiiler:innen liegen, die notwendig ist in neuen Situationen (z. B. im Rah-
men der Einschulung am OHG, bei Klassenleitungswechseln, bei neuen Klassenzusammenset-
zungen). Unterstitzende — und ggf. auszubauende — Elemente sind dabei schon jetzt: Briefe
der Klassenleitungen im Jahrgang 5 vor der Einschulung, die Elterntelefonate zu Beginn von
Jahrgang 5, Klassenleitungssprechtag im November im Jahrgang 5, Verfiigungsstunde in den
Jahrgédngen 5, 6, 7 und 11, Besuch der Schulleiterin in den Jahrgdangen 5 und 7 sowie Klassen-
treffen und -aktionen.



