Protokoll der Schulelternratssitzung vom 30.09.2025

Anwesenheit: siehe Teilnehmerliste

1. BegriiBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit
Markus Schmidt begriRt alle Anwesenden plinktlich um 19.02h zur Schulelternratssitzung.
Es wird festgestellt, dass die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

2. Genehmigung der Tagesordnung
Die Tagesordnung wird genehmigt.

3. Genehmigung von Protokollen aus vergangenen Sitzungen (16.09.24, 25.03.25)
Die Protokolle werden genehmigt.

4. Vorstellung und BegriiBung neuer Lehrkrifte und Referendare durch Fr. Dr. Prietzel
Neu im Kollegium
e seit August 2025: Frau Kénig (DE/GE)
e als Vertretungslehrkraft (1. Halbjahr 25/26): Herr Borowski (MA)

Neu als Referendar:innen am OHG
e seit Februar 2025: Frau Woite (DE/MU)
e seit August 2025: Frau Degen (MU/SN), Frau Pietzsch (RE/GE), Herr Schinke (EN/SP)

Neue Mitarbeiterin: Frau Rasch (Mensa)

Neu als FSllerin: Philine Schnalke (GTA, Sport)

5. Information zur Schulbuchausleihe
Frau Kluge, als Zustandige fiir die Schulbuchausleihe, informiert, dass der Prozess der
Schulbuchausleihe neu organisiert wurde.
Die FAQs wurden erweitert und optimiert, um moglichst keine Fragen offen zu lassen. Auch
gibt es ein Erklarvideo zur Anmeldung. -> www.ohgspringe.de/schulbuchausleihe/

Anmeldung zur Schulbuchausleihe:

Kiinftig gilt: Ab Anmeldedatum der 5. Klassen ist die Anmeldung zur Schulbuchausleihe fir ca.
3 Wochen moglich. Die Bekanntgabe erfolgt tiber den Schulmanager. Vor Ende der Frist
erfolgt eine erneute Erinnerung. Eltern werden gebeten, bei der Uberweisung den
Verwendungszweck korrekt und wie in der Unterlage stehend, auszufiillen, da die
Zahlungseingangskontrolle automatisiert erfolgt.

Abgabe der Schulbticher:
Jahrlich im Sommer, eine Woche vor der Sportwoche erfolgt das Einsammeln der
Schulbticher. Die Ankiindigung erfolgt im Forum und Uber den Schulmanager. Auch hier



erfolgt ein weiterer Hinweis auf Fristende 2 Tage vor Zeugnisausgabe. Erfolg die
Schulbuchabgabe nicht bis dahin, wird Schiiler:innen eine Mahnung fiir die fehlenden
Schulbilicher gemeinsam mit den Zeugnissen ausgehandigt.

Ausgabe der Schulbiicher:
e 1.und 2. Tag nach den Sommerferien: Buchausgabe Jahrgang 7 bis 11
e 3. und 4. Tag nach den Sommerferien: Buchausgabe Jahrgang 6 und 5

Fragen zum Prozess: schulbuchausleihe@ohgiserv.de

6. Bericht des SER-Vorstandes
e SER-Vorstandssitzungen am 29.04.25 + 26.08.25 haben stattgefunden
e mehrere Termine mit Stadt Springe zum Neubau / ,,Machbarkeitsstudie 1.1 / 2.0“

e Speeddating Elternabende Jahrgang 5 zur Vorstellung des Schulelternrats waren
erfolgreich und werden fortgefiihrt

e Planung Eltern-Impulsvortrag ,,Finanzielle Bildung” fur Jg. 5/6 am 13.11.25
Das ist ein neues Angebot und wird nun erst einmal mit Zielgruppe ,Eltern”
ausprobiert. In Priifung ist derzeit ein weiteres Format, das sich direkt an
Schiler:innen wendet. Altersgruppe Jg. 8/9 oder 9/10.

e Mitarbeit am Fahrtenkonzept (Uber Steuergruppe)

e Unterstiitzung Berufsmesse (,Tag der Berufe”)
Der Tag der Berufe konnte sehr erfolgreich umgesetzt werden. Der SER dankt der
groRen Bereitschaft von Eltern, liber Ihre Berufe zu informieren. Format soll jahrlich
fortgesetzt werden.

e Elternkommunikation (neue WhatsApp-Community)
Der SER bietet kiinftig eine WhatsApp-Community als Informationsplattform von
Eltern fur Eltern. Hier werden z.B. padagogische Angebote geteilt, Informationen
Uber Berufsinformationsveranstaltungen, Auslands- und Austauschprogramme etc.
Mit dieser Community bietet der SER eine unkomplizierte und niederschwellige
Plattform des Eltern-Austausches, nachdem entsprechende Rubriken im iServ-Forum
gescheitert sind. Die Schule selbst ist an dieser Community nicht beteiligt!

Bei Interesse, QR-Code mit der Kamera aus WhatsApp heraus scannen oder
hochladen, um der Community beizutreten.
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OHG Eltern

Bericht der Schulleitung

Veranderungen im Kollegium
® nicht mehr am OHG:
¢ Frau Brackemann-Adler (Pensionierung)

¢ Herr Decker (Pensionierung)
* Frau Fricke (Versetzung nach Goéttingen)
¢ Frau Hein (Versetzung nach Hannover)

¢ derzeit nicht am OHG
 Frau Palenzatis (Mutterschutz/Elternzeit)
¢ Frau Quandt (Elternzeit)
¢ Frau Wolter, geb. Steffan (Elternzeit)
¢ Frau LooR (Abordnung an eine Grundschule, Versetzung in Vorbereitung)

Kiinftige Veranderungen im Kollegium

e Wegversetzung von Frau Emmermann (BI/CH) nach Gottingen zum 01.02.26
e Zuversetzung von Frau von Skarczinski (DE/RE) zum 01.02.26

* Pensionierung von Frau Gnida (RE/MU) zum Ende des Schuljahres

Abordnungen
¢ Grundschule Gestorf (5 Stunden): C. lligen

Hausinterne Kiirzungen des Unterrichts
e Jg. 5: Erdkunde und Physik (von 2 auf 1)
¢ Jg. 6: Chemie (von 2 auf 1)

e Jg. 7: Kunst (von 2 auf 1)

¢ Jg. 8: RE/RK/WN (von 2 auf 0) — WPK (von 3 auf 2)
e Jg. 9: Biologie (von 2 auf 1) — WPK (von 4 auf 2)

¢ Jg. 10: WPK (von 4 auf 2)

Rickblick auf das vergangene Schuljahr
Abitur 2025:




¢ 77 bestandene Abiturprifungen (von 79) — oder umgekehrt: 2,53% nicht bestandene
Prafungen (Nds.: 5,96%)

e Jahrgangsschnitt: 2,35 (Nds.: 2,45)

¢ 2,0 und besser: 31,2% (Nds.: 28,3%)

¢ 1,0-1,5: 14,3% (Nds.: 11,4%)

¢ 1,0:5,2% (Nds.: 2,0%)

Arbeitsschwerpunkte des vergangenen Schuljahres

¢ Umstellung auf die priorisierten Schulcurricula erfolgt

» Konzept ,Stille Schiiler” beschlossen

¢ Handykonzept (vorlaufig) beschlossen

¢ Unterrichtsentwicklung tiber Arbeitsgruppe angeschoben, in den Fachgruppen ausgeweitet
¢ erstmaliger Besuch unserer Partnerschule in Tansania

Ausblick auf das Schuljahr 2025/26

Schulentwicklung

e Leitbildentwicklung >> Schilf am 30.10.!! (Elternbrief folgt)

¢ Unterrichtsentwicklung: Phase der weiteren Ausarbeitungen und Erprobungen
e Konzept ,FreiDay” / Uberarbeitung WPK-Konzept

* Neuauflage der Personalentwicklungsgesprache

¢ Umsetzung des neuen SEK-I-Erlasses
¢ u. a. Moglichkeit, in einem bestimmten Mal§ miindliche oder fachspezifische
Lernkontrollen an die Stelle der schriftlichen Lernkontrolle treten zu lassen >
Beratungen in Fach-Dienstbesprechungen >> Beschlussfassung in Fachkonferenzen

¢ Umsetzung des neuen BO-Erlasses (Berufsorientierungs-Erlasses)
e Auswirkungen ab Jg. 7, Schwerpunkt in 9 bis 11
* u. a. Ausweitung von Praktikumszeiten >> Auswirkungen auf unser in Uberarbeitung
befindliches Fahrtenkonzept

¢ Beratungsteam: Beratungskonzept, Praventionskonzept (u. a. Amok)

¢ Handykonzept: Evaluation > Beschlussfassung in GK, 2. Halbjahr

e GK vom 01.09.: Herr Dalby berichtet Uber die Ergebnisse einer Umfrage zum

Handykonzept (Schiler:innen / Lehrkrafte)

e Zeitlinie:
e derzeit: SV iberarbeitet das bestehende Konzept unter Beriicksichtigung
der (beiden) Umfrageergebnisse
¢ 17.02.: Vorstellung des Uberarbeiteten Konzepts im Schulvorstand, ggf.
Modifikation
¢ 16.03.: Vorstellung und Beschlussfassung im Rahmen der Gesamtkonferenz

Hinweis: das Handykonzept gilt innerhalb der Schule auch fiir Eltern!



Musical-Projekt — ,,Fix you! And the world!“

¢ 01.09.: Prasentation des Projekts vor den Jahrgangen 9 bis 11 bzw. 12 und 13
¢ bis 08.09.: Bewerbungen der Schiiler:innen

e Casting fir die Hauptrollen erfolgreich

e auch die anderen Bereiche (Chor, Band, Kostlime) haben groRen Zulauf

e Auffiihrungen: 06.-08.03. und 12.-14.03.

>> Verschiebung des Tags der offenen Schule auf den 20.02.26.

Essen und Trinken

¢ Mensa:
e zum 18.08.: erneuter (voribergehender?) Caterer-Wechsel (Kriiger, Gestorf) — neue
Bestellmodalitdten
¢ Grundproblem: zu geringe Anzahl von ausgegebenen Essen, um (weitere) Caterer
anzulocken
e Anzahl der ausgegebenen Essen seit Caterer-Wechsel gestiegen — aufgrund der
geanderten Bestellmodalitdten?
¢ auf Eigeninitiative von Frau Rasch kleines Brotchenangebot in der 2. Pause

» Cafeteria:
¢ Elternteam gewachsen — und auch Schiiler:innen sind nun an Bord!
* MO/DI: Brétchenangebot durch den WPK Life Practice, Jg. 10
* Weitere Helfer:innen sind sehr willkommen!

Bauliches

e Vorstellung der (neuen) Machbarkeitsstudien (MBS 1.1 und 2.0) zu einem (Teil-?) Neubau
des OHG am 20.08.2025 (Verwaltung, Schulleitung, SER)
e Warum Uberhaupt neue Machbarkeitsstudien? Die erste MBS (erstellt 2021/22) hatte (zu)
viele lose Enden und basierte zum Teil auf unzutreffenden Grundlagen.
e Was ist jetzt anders?
» Festlegung eines Standortes fir den (moglichen) Neubau: Sportplatz
¢ Entscheidung, die Sporthalle in jedem Fall ebenfalls neu zu bauen und den
Sportplatz in jedem Fall neu anzulegen
¢ passende” Berechnung der Baukosten fiir den Neubau, zudem Berticksichtigung
der inzwischen erfolgten Kostensteigerung (= MBS 1.1)
e grundsatzliche Offnung der Ausschreibung auch fiir Teilneubau/Teilsanierung
(beispielhaft entworfen in MBS 2.0)



10.

e Ergebnis: sehr deutliche Grenzen der Umsetzung von Phase Null und Raumprogramm bei
Teil-Neubau/Teil-Sanierung (MBS 2.0) — direkt im Rahmen der Prasentation zuriickgemeldet
und nach detaillierterer Betrachtung Kritik prazisiert und erweitert (17.09.)

¢ Konsequenz: Absicht der Erstellung eines Raumbuchs (Schulamt + Schule) als Bezugspunkt
fiir die Ausschreibung

¢ 07.10.: Vorstellung der MBS 2.0 vor dem Rat der Stadt Springe (in Anwesenheit von
Schulleitung und SER)

e Aula: bis zum Ende des Kalenderjahres Wiederherstellung des Status als
Versammlungsstatte angestrebt (Installation einer Brandmeldeanlage)

¢ Sporthalle: Erneuerung der Beleuchtung, Versuch der Verbesserung der Raumakustik durch
Zusatzelemente aus Schaumstoff
* Freigabe fiir den 12.09. geplant, musste wegen einer unzuldnglichen Reinigung
(HandballTraining) um eine knappe Woche verschoben werden
¢ unmittelbar vor SER: Sporthallen-Besprechung (mit Schulamt, Bauamt, Handballern,
Hausmeistern, Schulleitung)
¢ 08.10.: Nachhallmessung durch die flir unsere Schule zustandige Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit (RLSB), Herrn Lindenau

¢ diverse weitere Baustellen in versch. Raumen und Klassenzimmern werden bearbeitet.

Berichte aus weiteren Gremien
e Stadtelternrat: nachste Sitzung erst 06.10.2025
e Regionselternrat: keine aktuellen Sitzungen

Wabhlen
a) Nachwahl eines Vorstandsmitglieds im Schulelternrat ist erfolgt.
Christina Seidel (Elternteil Jg. 6)

b) Wahl der Elternvertretungen in den Fachkonferenzen ist erfolgt

Verschiedenes

Die Elternvertreter:innen wurden auf die Wichtigkeit und Pflicht der Durchfiihrung von
Elternabenden informiert. Eine Blanko-Einladungsvorlage wird den Elternvertreter:innen zur
Verfligung gestellt.

Frau Lucht von der Arbeitsagentur bietet Studien- und Berufsberatung fiir

Oberstufenschiler:innen an. Das Angebot kann auch von jingeren Schiilerinnen und
Schiilern angenommen werden. Der Kontakt wird bei Interesse gern (iber den Schulelternrat
hergestellt (schulelternrat@ohgspringe.de) oder das Sekretariat (verwaltung@ohgspringe.de)

hergestellt.
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e Die Anzahl der Fahrradsténder und -bigel wird bemangelt. Der Sachverhalt wird an die Stadt
Springe weitergegeben.

e Die Versorgung von Buslinien hat sich verschlechtert bzw. ist mangelhaft. Busse sind Uberfillt
oder die Linien werden zu selten befahren, so dass Schiiler:innen nach oder zu bestimmten
Schulstunden keine bzw. nur eine schlechte Busverbindung haben.

=> Elternvertreter melden Riickmeldungen von fehlenden und iiberfiillten Buslinien aus
den Klassen an den SER.

Step 1: Schule geht formalen Weg und gibt Anforderungen weiter

Weiterhin wird die Kontaktbeamtin der Polizei Springe gebeten, die Situation (Uberfiillung)
einzuschatzen.

Step 2: SER schaltet ggf. Politik, Verwaltung und Presse ein

Ende der Sitzung ist 21:25 Uhr.



